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https://www.100test.com/kao_ti2020/283/2021_2022_2007_E5_B9_

B4_E7_83_AD_c123_283029.htm 专家就2007年热点行业趋势作

出预测，指出通信、汽车、快速消费品及石油能源等四大行

业人才需求大，且有较明显的人才缺口。（京华时报/图） 日

前，记者采访了人才招聘网站中华英才网HR专家，专家

就2007年热点行业趋势作出预测，指出通信、汽车、快速消

费品及石油能源等四大行业人才需求大，且有较明显的人才

缺口。此外，明年另一个职场趋势是海外人才市场将进一步

升温，更多的外国公司白领职位将会越来越多地投向中国。 

以中华英才网与美国MONSTER合作的国际频道所发布职位

的趋势分析，精通外语、具有某项专业优势、具有外资企业

或国内知名企业的工作背景的求职者，将会赢得更多的海外

发展机会。 通信业 需求旺盛，营销人员比重继续上升 今后几

年，通信业人才需求将主要分布在基础电信运营企业，新增

电信企业和政府部门，市场营销服务人才比重将超过技术人

才。人才构成进一步变化为：经营管理类、通信技术类和市

场营销类人才需求比例为2∶3∶5。这个比例中经营管理与市

场营销人员比重较之前有所上升，预示着更多非通信专业人

才将涌入通信行业。 目前通信业进入行业的调整期，业内人

才存在严重的高不成低不就现象。相当一部分人由于不具备

更高的战略眼光，很难担当更高的职位；而对于目前从事的

工作已无新鲜感，一大批中级人才遭遇“天花板”。这为有

冲劲、积极主动的新人提供了很多机会。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


