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作经历者倾斜 公务员考试工作经历限制考验应届生 照片

：2006年11月3日，中央国家机关招考公务员甘肃考区报名确

认工作现场。小艾摄 “想报的职位几乎都要求有基层工作经

历，我等两年后再来吧。”说起中央机关2007年公务员考试

时，合肥工业大学的晓燕有些无奈。在刚刚结束的国家公务

员考试报名中，像晓燕这样因基层工作经历限制而未能报考

心仪职位的应届毕业生还有很多。 根据中组部、人事部的信

息，2007年中央机关及其直属机构和参照《公务员法》管理

的单位招考名额将继续向有基层工作经历者倾斜。中组部、

人事部要求，中央机关及其省级直属机构录用计划中，用于

招录具有两年以上基层工作经历的高校毕业生的计划数必须

高于计划总数的三分之一。其中，中央国家行政机关及其省

级直属机构录用计划中，用于招录具有两年以上基层工作经

历的高校毕业生的计划数必须达到计划总数的40％。这一消

息在各高校的应届毕业生中迅速传开，大家纷纷讨论如何去

应对新的政策。 距2007年国家公务员报名截止日期还有两天

时，中国人民大学研究生二年级的蒋玲开始登录考试录用系

统，忙起了报考的事情。报考简章的excel文档出现在电脑桌

面上，经过筛选，1．2万多个职位只剩下十几个。“没办法

，专业、政治面貌、工作经历，这些条件一加，没有几个职

位是我能报的”。经过衡量，蒋玲选择了全国政协机关办公

厅，再看报名情况浏览，已经报了1000多人了。“我之前已



经看了好几遍，其中有几个比较感兴趣的职位，但是一看要

求具有基层工作经历的最低年限，就没戏了，我们应届生实

习不能算工作经验。”蒋玲颇为感慨。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


