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出建设创新型国家，是事关社会主义现代化建设全局的重大

战略决策。建设创新型国家，就要把增强自主创新能力作为

国家战略，贯穿到现代化建设各个方面，激发全民族创新精

神，培养高水平创新人才，形成有利于自主创新的体制机制

；就必须坚持人才资源是第一资源的思想，造就有利于人才

辈出的良好环境，充分发挥科技人才的积极性、主动性、创

造性。 一、优化育人环境，建设有利于创新型人才生成的教

育培养体系 创新型科技人才的成长是一个综合培养的过程，

不可能一蹴而就，首先要从教育这个源头抓起。我们必须从

经济社会发展特别是科学技术事业发展的需求出发，进一步

深化教育改革，加强素质教育，努力建设有利于创新型人才

成长的教育培养体系。要以系统的观点统筹小学、中学、大

学直到就业等各个环节，形成培养创新型科技人才的有效机

制。 1.更新教育理念。教育要树立以人为本的理念，高度重

视人才的培养，特别是创新型人才的培养。要突出对学生的

人文关怀，促使学生在轻松和谐的学习氛围中主动培养创新

意识，参与创新活动，激发创新潜能；鼓励教师潜心研究、

严谨治学、敢于创新、求真务实，树立崇高的师德和思想境

界，引导学生树立正确的人才观和价值观，形成师生教学相

长、积极探索、共谋创新的生动局面。 2.探索创新型教育的

方式方法。创新型人才应具有高尚的人生理想、追求真理的

志向和勇气，具有严谨的科学思维能力、扎实的专业基础、



广阔的国际视野和敏锐的专业洞察力，具有强烈的团结协作

精神和踏实认真的工作作风。培养创新型人才，必须以培养

学生的创新能力为重点，全面提高学生的综合素质。要改变

单纯灌输式的教育方法，探索创新型教育的方式方法，在尊

重教师主导作用的同时，更加注重培育学生的主动精神，鼓

励学生的创造性思维。要努力把中小学生从课业负担下解放

出来，激发他们的好奇心和探究精神，使广大青少年在发掘

兴趣和潜能的基础上全面发展。要改革和完善高等学校的课

程设置，更新教学内容，重视理论与实践相结合，培养学生

的创新精神和能力。要高度重视技术科学的发展和工程实践

能力的培养，提高把科技成果转化为工程应用的能力。 3.完

善教育制度。应从有利于培养学生的创新精神和创新能力出

发，进一步完善教育制度，为创新型人才的培养提供教育制

度保障。进一步完善组织模式，努力建立有利于学科交叉、

融合和汇聚的科研体制，促进科学研究、学科建设与人才培

养的有机统一；进一步完善教学评价制度，建立科学的教学

质量评价指标体系，把提高学生创新能力作为教师教学效果

的重要评价标准，引导教师把教学的重点向开发人的创新潜

能倾斜；进一步完善考试制度，着力考查学生的创新能力和

综合素质，促使学生提高培养创造力的主动意识。 4.加快建

立终身教育体系。要多层次、多渠道、大规模地开展在职科

技人员的继续教育，加快建立网络化、开放式、自主性的终

身教育体系，使广大科技人员不断掌握新知识新技能，不断

提高进行科技创新的素质和能力。着力整合各类教育培训资

源，积极发展远程教育和在线教育，形成多层次、多渠道、

大规模的教育培训体系，加快教育培训社会化进程。积极发



展成人教育，鼓励在职学习，鼓励自学成才。积极推进社区

教育，充分发挥现代教育网络在社区教育中的作用。适应学

习形式的多样化发展，建立对各种非正规、非全日制学习与

培训成果的学分认证和学习积累制度。 100Test 下载频道开通
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