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考试和大学招生选拔考试的汇总，它既要检测高中的教学水

平、高中毕业生的水平，同时又要用于大学如何选拔人才。

中学、学生、大学都通过高考实现自己的价值和利益。 要进

行高考改革，首先要区别两种水平的考试。一种是高中学业

水平考试，另一种是高校的招生选拔考试。高校选拔学生需

要测试，这种测试不能代替高中学生的学业水平测试。大学

应该逐步形成自己一个相对稳定的选拔标准。其次，大学应

该发挥引导作用，帮助中学、中学生有一个更加健康、美好

的未来，而不是完全取决于高中教什么，高考才能考什么。

大学对中学的引导作用应该是使大学通过自己的努力，把自

己的判断贡献给社会、贡献给考生。 高校如何选拔学生？ 第

一，高校如果有机会自主考虑自己的选拔方案时，一定要充

分、有机会体现学校的自主性。自主性包括很多内容，每所

大学既要体现自己的办学目标及相应的选拔要求、选拔内容

和规则，同时，也应依据法律承担自己所应承担的社会责任

。高校自主权问题是高考改革的重要前提。 第二，高校要充

分尊重高中、中学教育的成果，包括从中学得到更多的关于

学生的信息。中学提供给大学的信息至关重要，因此，中学

的资料应该全面、真实。大学选拔考生的基本要求是，考生

应有中学的毕业资格，或同等学历的毕业资格。换句话说，

每个大学应该有充分的余地选拔它愿意选拔的学生，学生有

充分的余地申请他愿意申请的大学。这本来是一个很好的关



系，但现在变得很复杂，我们希望把这个关系回归到原位。

大学有权参考学生会考成绩、中学的综合表现，对学生进行

选择、接收。 第三，大学一定会考虑如何尽可能全面、直接

地考查考生，而不是通过一张试卷。我们希望得到很多推荐

材料，包括来自校长、教师及其他方面的推荐材料。我们更

希望获得来自考生自己的材料，包括面试时考生陈述的信息

。面试对大学选拔至关重要，它能对社会产生重要的引导作

用，在局部地区可以考虑尝试。 第四，大学考虑公平评价所

有考生的能力。大学的选拔方案必须非常认真对待所有考生

，这是对考生的负责。这种选拔非常强调能力的概念，即选

拔是建立在能力的基础上，而不是什么权力关系、金钱关系

、人情关系等，它符合教育的本质。实施这种选拔依赖于自

己的专家而不是行政力量，这样，会有很多教授参与选拔考

试、面试，非常认真审视每个学生的材料。因此，学校要真

正选拔人才，对社会负责，就应该是非常公开地接受学生的

申请，减少人为障碍，或者因为自己能力的原因造成的障碍

。 政府需要转变职能，不应承担过多的责任或者担负过多的

压力。应坚持一个原则：谁录取谁解释，谁申请了谁就应该

得到解释，包括法律方面的解释。我建议招生考试制度应该

朝招考申请制度方面努力，使考生有资格申请大学，而不是

直接将学生送到考场就算完成了大学选拔的过程。比如，第

一，尽可能解除对学校类型的设置。现在，大学的类型设置

很多，人为设置的档次太多，学生的分类、类型也很多。第

二，减少批次，也就是录取问题上的限制。批次越多，学生

的选择机会越来越少，大学的选择机会也越来越少。第三，

可以考虑是否进一步放开招生计划。总之，政府的职能应定



位在如何引导整个社会的招考关系，也就是考生和社会的关

系，考生和大学的关系，怎样使这些关系变成良性的、公平

的关系。当然，政府还要监督整个高考过程是否公正。（复
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