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E5_8D_97_E7_9C_81_E6_c123_283278.htm 河南省大中专毕业

生双向选择管理暂行办法第一章 总 则第一条 为适应建立社会

主义市场经济体制和大中专毕业生就业分配制度改革的需要

，按照合理配置人才资源、服务经济建设和社会事业发展的

方针和公开、平等、竞争、择优的原则，根据中共中央、国

务院《中国教育改革和发展纲要》、国家教委《普通高等学

校毕业生就业工作暂行规定》精神，结合河南毕业生就业工

作实际，对我省大中专毕业生双向选择就业管理制定如下暂

行办法。第二条 双向选择活动是指毕业生和用人单位在国家

就业方针、政策指导下通过有形市场和无形市场相互选择的

行为，是对毕业生就业分配制度的改革。第二章 双向选择活

动的组织第三条 毕业生和用人单位之间的双向选择活动，原

则上由毕业生就业主管部门、高等院校和政府人事部门人才

交流中心举办，其他部门不得举办以毕业生为主要对象的人

才交流和招聘活动。各级毕业生就业主管部门负责本地区的

毕业生双向选择活动的管理、指导、协调和监督工作。第四

条 举办毕业生双向选择活动，应坚持为毕业生和用人单位服

务的方针，不得以赢利为目的向学生和用人单位乱收费用，

不得影响党校正常的教学秩序和学生的学习。 第五条 举办双

向选择活动要讲求实效，有条件的高等学校可以自办或校际

联办毕业生双向选择活动，提倡有针对性地组织分专业、分

行业的毕业生双向选择会。第六条 举办双向选择活动要按照

规定的程序和要求进行审批：县（市）范围内举办的，由当



地政府同意后，报市（地）毕业生就业主管部门审批；市（

地）范围内举办的，经当地政府同意后报省毕业生就业主管

部门审批；高校以及省直厅（局、委）、中央驻豫单位举办

的行业性双向选择活动由省毕业生就业主管部门审批；在全

省范围内举办的，经省政府批准并报国家教委备案；举办跨

省区、跨部门的双向选择活动，须报国家教委审批。第七条 

双向选择活动要在国家和省毕业生就业方针政策指导下，有

组织、有计划、有步骤地进行，时间一般应安排在节假日和

双休日。省级双向选择的起止时间一般在当年1月至4月份进

行，市（地）县级双向选择的时间可适当延长。第三章 双向

选择的对象和范围第八条 参加双向选择的用人单位是指在河

南省境内具有用人自主权的国家机关、事业单位、社会团体

和企业（含国有、集体、私营、乡镇、"三资"等经济组织，

以下简称用人单位）。第九条 参加双向选择的毕业生是指在

河南省境内的大中专学校及省外大中专学校按照国家计划招

收的统分毕业生、计划内自费生和电大普通班本、专科毕业

生及并轨生。定向、委培等有合同就业单位和就业方向的毕

业生不参加双向选择（被评为省级优秀毕业生的除外）。 第

十条 双向选择活动要有利于人才资源的合理配置，要重点保

证国有大中型企业、重点建设项目、教学、科研单位、贫困

地区和基层单位、非国有单位对人才的需要。师范类统分毕

业生参加省级双向选择签约的比例按专业人数不得超过40%

，非师范类统分毕业生参加省级双向选择签约的比例按专业

人数的60%掌握，其余回生源地参加双向选择。计划内自费

生、电大普通班毕业生和并轨生，全部实行双向选择。第十

一条 毕业生和用人单位之间的双向选择活动要在规定的范围



内进行。师范类毕业生按照层次要求在教育系统内择业；高

等院校非师范类统分毕业生、专科以上并轨生可在全省范围

内择业；计划内自费、电普班毕业生原则上回生源地自主择

业；中等专业学校毕业生原则上面向本行业、本地区择业。

各类毕业生通过双向选择落实就业单位，应当符合专业对口

、学用一致的原则。 第四章 毕业生的推荐第十二条 毕业生通

过双向选择就业必须经学校推荐，并出具由学校统一制发并

盖章的《毕业生双向选择就业推荐表》。第十三条 学校发给

毕业生的《推荐表》必须按要求对毕业生的基本情况、学习

成绩、操行表现等如实填写。《推荐表》必须注明双向选择

的地区、行业范围以及毕业生适应从事的工作，并注明有效

期。 第十四条 学校在推荐毕业生双向选择时，对优秀毕业生

要优先推荐，并实行政策公开，信息公开。第五章 毕业生资

源与需求信息管理第十五条 进入市场双向选择的毕业生，其

资格由毕业生所在学校根据当年招生计划，按规定比例落实

人员名单，连同录取审批表在规定的时间内报省毕业生就业

主管部门审核，作为《协议书》鉴证和派遣的依据。第十六

条 用人单位通过双向选择招聘毕业生，必须在当年3月底前

填报需求信息，需求信息应填写需求毕业生的人数、院校、

专业、层次及其他要求。各市（地）用人单位的需求信息由

由各市（地）毕业生就业主管部门负责调查、汇兑、审核后

报省毕业生就业主管部门；省直单位和驻豫部属单位的需求

信息由省毕业生就业主管部门调查汇总。省毕业生就业主管

部门负责全省毕业生需求信息库的管理，由省毕业生就业指

导中心分批向社会发布有关信息，为毕业生择业提供咨询服

务，并与上级主管部门和其他省（市、区）进行信息交流。



第六章 《协议书》的签定与管理第十七条 签定《协议书》是

毕业生通过双向选择落实就业单位、用人单位接收毕业生的

主要依据。毕业生落实工作单位后必须与用人单位签订《协

议书》。省属和驻豫部属高等学校毕业生须使用由国家教委

制定的、省毕业生就业主管部门统一印发的《全国毕业研究

生就业协议书》，《全国普通高等学校毕业生就业协议书》

，省属和驻豫部属中等专业学校毕业生须使用省毕业生就业

主管部门制发的《普通中等专业学校毕业生就业协议书》。

省外院校毕业生使用所在学校发给的《协议书》。 第十八条 

用人单位在招聘毕业生时，要贯彻优生优用和公开平等的原

则，反对权钱交易、人情关系等不正之风，保证双向选择活

动的健康进行。 第十九条 用人单位要按照申报的需求计划选

择毕业生，因生源和其他特殊原因如需变更需求计划，须征

得毕业生就业主管部门同意。第二十条 每个毕业生只许用《

协议书》原件同一个用人单位签订协议。毕业生要向用人单

位出具学校发给的《推荐表》，用人单位要如实向毕业生介

绍本单位的有关情况。签订协议时，必须明确双方的责任和

义务。毕业生与用人单位如有其他约定，应在《协议书》备

注栏注明，并视为协议的一部分。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


