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存在就业问题，一多半大学毕业生对薪水不满意，高校就业

率统计存在虚假。2006就业论坛日前举行，有关专家认为，

中国劳动力就业状况目前存在三大问题。 4成海归认为职业

方向出错 ●案例：留学后薪水不如出国前 曾在著名咨询公司

麦肯锡工作的吴小姐三年前去英国留学。吴小姐说，“当时

就是希望换一种生活方式。”然而，在花费60万留学两年回

国后，吴小姐却傻眼了：“国内就业形势和两年前大不相同

，现在海归一大把，工作越来越不好找了。”半年之内，吴

小姐通过各种渠道不断找工作，但几个公司给她的薪水还不

如她出国前的。“我真有点后悔当时出国的选择。” ●数据

：三成“海归”存在就业问题 在日前召开的2006年就业论坛

中，国务院发展研究中心人力资源研究培训中心林泽炎博士

透露，近期一项对随机抽取的1500多个“海归”样本统计的

结果显示，有35％以上“海归”存在就业问题，40％“海归

”感觉自己的职业方向出错。 分析：出国学习应该“有的放

矢” “大多数中国学生对自己的就业方向不明确，在国外学

习中，不知道如何把学业和就业联系起来，造成了回国后对

就业的茫然。”林泽炎建议，高校应设置目标明确的就业教

育，让高端人才在接受教育过程中与市场紧密结合起来。此

外，计算留学成本使得海归们心理期望过高，使得他们很难

找到满意的工作。 一多半毕业生对薪水不满意 ●案例：大学

生工资底线为1600元 “在北京一个月生活成本到底是多少？



”这是时下部分大学毕业生找工作的“底线”。北京林业大

学的毕业生李恒给记者算了一笔账，如果要在北京生活，就

算和别人合租，每月房租水电至少800元钱，吃饭至少500元

钱，交通费电话费一个月至少300元钱。“1600元是底线，工

资不能再比这个低了。”但记者了解，很多本科生毕业第一

年的工资达不到这个“最低成本”。很多大学生毕业后只好

租地下室、吃街头小吃，他们戏称自己是“高知识贫民”。 

●数据：多半大学生对薪水不满意 2006年就业论坛上的一项

数据表示：2005年大学生就业满意率60％，8成大学生认为工

作中的发展空间比薪酬重要，近6成学生对单位提供的培训机

会感到满意，不到一半的大学生对薪水表示满意。这些情况

与2004年基本相同。尽管对薪水不满意，很多的大学生就业

心态已普遍改变了。与前几年求职一味追求高薪相比，目前

大多数学生就业更看重工作的稳定性。数据显示，75.5％大学

毕业生会选择薪水普通但发展稳定的企业，仅有9％的学生愿

意选择高薪但发展不稳定的工作。 分析：上大学是投资而不

是消费 国家发改委经济研究所副所长杨宜勇教授认为，目前

高等教育已从精英教育转变为大众教育。上大学不一定都能

毕业，毕业后不一定都能就业，这是一个基本常识。上大学

不是消费，而是一种投资。所以学生们要有风险意识，意识

到自己有可能“不能就业”，有可能“薪水不高”。大学生

对薪水不满意，关键还是因为学生们对自己的定位不准确。

著名教育专家、北京理工大学教授杨东平说，大学生要首先

知道自己都会什么。“职业生涯规划的概念上，仅仅会读书

是远远不够的。一个人的生存、学习和就业能力，与他毕业

后能不能就业有密切的联系。” 高校就业率统计存在虚假 ●



案例：民办大学称就业率100％ 去年，一项民办大学就业率排

行榜在媒体上公布，北京吉利大学就业率显示为100％。记者

在采访中发现，尽管校方表示：“我们人人成才，学生个个

能就业”很多学生却表示，曾经找到“挂靠”单位或临时找

到工作，而目前处于失业状态。北京市高校就业指导中心主

任任占忠告诉记者，目前高校的就业率是由“高校自己向教

委申报的”。 ●数据：一项就业率三个数字 关于2005年的高

校就业率，记者拿到了几个不同数字：教育部公布，截

至2005年9月1日，全国高校毕业生率72.6%，本科生82.7%；国

家人事部统计显示，截至2005年12月31日，高校毕业生就业

率87.7%；而今年7月，共青团中央学校部、北京大学公共政

策研究所联合发布的“2006年中国大学生就业状况调查”结

果显示，截至5月底，在接受调查的2006届本科毕业生中，已

签约和已有意向但还没有签约的占49.81％，不想马上就业的

占15.02％，而未找到工作的占27.25％。 分析：高校就业率要

由第三方统计 杨东平认为，目前统计毕业时候的实际签约率

是毫无价值的。“还没有离开学校，就让学生和单位签约，

所造成的一个后果就是毕业时候签约率大面积作假。”国外

通行的指标是调查一年后的就业结果。 另外，目前高校自报

就业率的统计方式，使得汇总的统计可信度很低。“我认为

应该由第三方建立国家教育信息系统，把大学生就业信息统

计建立在一个科学可测的基础上，从制度上矫治就业率统计

的虚假情况。” 链接新闻 北大开通求职减压咨询热线 正值高

校就业时期，北京大学就业指导中心开通了“求职解压热线

”，请心理学老师为学生一对一答疑解惑。 北京大学就业指

导中心称，随着就业压力的不断加大，毕业生们在求职过程



中经常会产生焦虑。为了缓解学生压力，就业中心首设咨询

热线。咨询的内容包含求职心理调试、压力舒缓、就业政策

解读、求职技巧提升、职业测评、职业生涯规划等。 100Test 
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