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https://www.100test.com/kao_ti2020/283/2021_2022__E8_A7_A3_

E5_86_B3_E5_A4_A7_E5_c123_283471.htm 自从大学生就业难

的问题浮出水面，社会各界都努力想了各种办法来帮助大学

生解决就业问题，舆论之声也一时四起。可是时间长了听到

的都是“大学生应该这样”、“大学生不应该那样”、“大

学生观念这里有问题”“大学生应该转变那个观念”⋯⋯说

学生的多，说用人单位的少，怎么没人说说用人单位的用人

观念有问题，因为买方市场而故意压低员工薪水呢？怎么没

多少人深入思考，并切实解决社会就业机会新增率与大学生

毕业生新增率间的巨大差距问题呢？在就业市场中，没有工

作经验而又因为人数泛滥而急着找到工作的大学生是弱势群

体，在新中国成立后无前例地为读大学付出了巨额学费后，

今天的“80后”毕业生更是弱势群体 社会要做的是努力维持

就业市场的等价交换的原则，以求市场在健康的轨道上运行

。要做的是千方百计创造就业机会，而不是逼迫大学生超过

限度放低底线，屈意迎合市场以求找到工作。任何关系都需

要制衡，当就业者一方的力量大大低于用人方的时候，这个

市场也是不能良性发展的，也显然不利于和谐社会的建设。 

这或许是解决大学生就业问题最难熬的阵痛期，全社会共同

努力，伸出温暖的手，放下既得利益的包袱，开动宽容与和

谐的机器，创造更多的就业机会，营造更宽松的创业环境吧

，别率意在就业的问题上苛求刚刚毕业或即将毕业的学生。
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