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建设情况汇报: 以“学习提高年活动”为载体 大力加强组工

干部能力建设 学习决定素质，素质关乎能力。今年我们以组

织系统开展先进性教育活动为契机，在全县组织系统深入开

展“学习提高年”活动，大力加强组工干部能力建设，使组

织部门的表率作用更突出、组工干部的模范作用更明显。 更

新学习理念，开启能力建设的原动力。树立新的学习理念，

是确保学习成效的关键所在，也是不断提升自身能力的重要

前提。一要破除“要我学习”的旧观念，树立“我要学习”

的理念。组工干部肩负加强党的执政能力建设和先进性建设

这一历史重任，学习已不仅仅是个人的事情，更是一种政治

责任，是对党的事业无限忠诚和高度负责的具体体现。必须

牢固确立自主学习意识，把学习当作第一要务，培养浓厚的

学习兴趣，不断增强学习的责任感和使命感，不断提高学习

的自觉性、积极性。二要破除“少小求学,老大图闲”的旧观

念，树立终生学习的理念。能力素质要靠学习来支撑，开展

工作要靠学习来指导，工作亮点要靠学习来培育。组工干部

必须牢固确立终生学习的理念，做到“生命不息，学习不止

”。始终保持与时俱进的精神状态，在理论创新中推动组织

工作创新，使组织工作体现时代性，把握规律性，富有创造

性。三要破除“工学矛盾”的旧观念，树立“学习工作化、

工作学习化”的理念。干好工作需要学习，学习是为了更好

地工作；工作的过程是学习的过程，学习的过程也是工作的



过程。两者相互渗透，相互促进，相得益彰。注重学习，工

作就会有新思路、新举措，就能开拓创新，与时俱进。反之

，势必造成知识恐慌、本领恐慌，就会贻误工作，给党的事

业带来损失。必须牢固确立学习就是工作的理念，自觉摒弃

把学习当作负担的片面认识，正确处理学习与工作的关系，

做到在学习中推动工作，在工作中强化学习。 拓宽学习层面

，夯实能力建设的素质基础。组工干部要练就做好工作的过

硬本领，就必须广泛涉猎，改善知识结构，提高综合素质，

真正成为党务工作“政策通”、干部工作“活字典”和业务

工作“多面手”。一是学习政治理论，提高政治鉴别力。系

统地学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表

”重要思想，增强政策水平和理论水平。用辩证唯物主义和

历史唯物主义的立场、观点和方法观察问题、思考问题、解

决问题，自觉改造主观世界，抵制各种错误思潮和消极因素

的影响，在纷繁复杂的事务中明辨是非，坚定立场。二是学

习业务知识，提高工作创新力。加强对党的建设和组织人事

工作专业知识的学习，全面掌握上级组织人事部门在干部人

事工作中的有关规定和要求，做到共性合格、个性突出，努

力使自己成为组织工作的行家里手，尽快培养起与当前形势

相适应的创新理念和创新能力，并把创新落实到组织工作的

各个领域，落实到解决组织工作的难题中。三是学习实践知

识，提高自身竞争力。组工干部要善于利用一切有利条件，

结合工作需要和素质特长，在多岗位上锻炼提高自己。要勇

于接受任务，在急、难、险、重的工作岗位经受锻炼和考验

；主动到乡镇、企业等基层一线挂职，参加农村扶贫工作，

丰富工作阅历；抓住到外地参观学习之机，开阔眼界，增长



见识等。通过实践锻炼，使组工干部在工作一线、在艰苦环

境中经风雨、见世面，掌握新知识，积累新经验，增长新本

领，提高竞争力。 完善制度保障，健全能力建设的长效机制

。着眼于把能力建设引向长效，我们相继出台了《关于进一

步加强学习的通知》、《关于开展“学习提高年”活动的实

施方案》等文件，以制度抓管理、促学习。一是建立集中学

习制度。在鼓励组工干部自学同时，建立了集中学习制度：

每周三组织一次改稿会，部机关干部对调研信息稿件进行集

中“会诊”，推敲分析；开设周末课堂，每周六上午邀请市

、县党校理论教师、县直单位负责人、优秀村支部书记作专

题报告、政治理论辅导、传授工作经验；每月底举行组工论

坛，组工干部轮流主持，确定组织工作中的热点难点问题作

为论坛主题，大家各抒己见、平等交流。二是完善考核激励

制度。建立学习积分登记制度，明确参与党课、改稿会等集

中学习的刚性指标和参加自学考试等柔性指标，并分别赋予

一定分值，定期向全体干部通报积分，并把每名干部的积分

情况作为检验先进性教育活动成效、评先树优、提拔任用的

重要依据。为把学习成效及时转化到实际工作中，制定了《

调研信息宣传工作奖惩办法》，把调研信息指标量化分解到

个人，每月按进度汇总通报，营造了自主学习、勤于调研的

良好氛围。三是完善帮带责任制度。针对近年来进部的年轻

同志较多、乡镇组织委员调整幅度较大的实际情况，在全县

组织系统建立了“三级帮带”责任制，即部领导帮带室负责

人、室负责人帮带其他成员、部内优秀组工干部帮带乡镇组

织委员。通过帮带制度，一大批年轻组工干部迅速进入了角

色。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请
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