
镇党政班子民主生活会情况汇报 PDF转换可能丢失图片或格

式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/283/2021_2022__E9_95_87_E

5_85_9A_E6_94_BF_E7_c25_283912.htm 今年以来，**镇党政班

子紧紧围绕县委、县政府工作中心，认真学习对照《两个条

例》要求，以务实高效的工作作风，昂扬向上的精神风貌，

团结带领全镇人民克难奋进、努力拼搏，全镇经济社会事业

取得了显著的成绩。 1-6月份，全镇实现工业总产值20亿元，

开票销售13亿元，利税3000万元，预算内财政收入2592万元，

同比分别增长24%、35%、29%和92%，各项主要经济指标均

超额完成序时进度，顺利实现了“双过半”的目标。引进正

式项目34个，其中，500万美元以上外资独资项目和5000万以

上内资独资项目各1个，1000万元以上项目14个，计划总投

资2.8亿，合同利用外资820万美元，技改投入1亿元，招商引

资县确认验收额1.53亿元，超额完成了全年任务。一份耕耘一

份收获，取得这样的成绩离不开党政班子的共同努力，离不

开班子每个班子成员的勤奋工作。总体来看，整个班子的精

神状态令人满意，工作业绩让人欣慰。主要表现为： 一、这

是一个团结务实的班子 团结出战斗力，团结出生产力。班子

内部、上下级之间能互相尊重，平等相处，以诚相待。研究

问题时讲究民主，班子成员能畅所欲言，集思广益。工作中

互相支持，积极配合，通过条线互动体现了整体的形象和战

斗力。 二、这是一个高效的班子 班子成员能顾全大局，服从

大局，努力做好职务上的配角，协调中的主角；决策上的配

角，参谋中的主角；全面工作的配角，分管工作的主角。能

以高度的责任感、事业心，积极主动为镇党委、政府分忧解



难、共谋发展。班子中部分同志有较高的分析问题、解决问

题的能力，能从全镇稳定发展的大局出发，积极参与各项决

策，提出切中利弊的合理化建议，推进各项工作健康、正常

、高效运行；有些同志富有真抓实干的精神，能按序时、高

质量地完成本职工作及交办的突击任务；有些同志面对棘手

、困难的问题很有办法，能圆满处理到位；有些同志在工作

中善于开动脑筋，借力发展，创新意识较强，能尽量做到少

花钱、多办事，不花钱、办好事。 三、这是一个政令畅通的

班子 镇党委、政府作出的决策和要求，班子成员能按条线分

工迅速贯彻落实到位。全镇上下政令畅通，能做到一个声音

喊到底，通过班子分管领导的努力，党委、政府的工作任务

和压力能层层传递到基层各单位，体现了班子成员抓落实的

真功夫。 四、这是一个实干的班子 大多数班子成员能做到真

抓实干，少说多做，主动靠前承担责任，主动靠前化解矛盾

，主动靠前解决困难，以务实的作风，做好各项工作、协调

服务。在招商引资、拆迁征地、新农村建设、社区建设和政

法信访工作中做了大量艰苦细致的工作，体现了党委政府对

发展经济和解决人民群众生产生活中的关心。 五、这是一个

注重学习的班子 当前经济发展正经历着转轨转型的新时期，

面对层出不穷的新情况、新问题，学习跟不上就会感到束手

无策，不知所措。党政班子能围绕打造学习型政府，提高自

身综合素质的要求，利用周六机关学习和平时自学，认真学

习《两个条例》及其它党风党纪宣教资料，不断增强自我约

束能力。通过学习对照、检查，班子成员能做到清正廉洁、

公正办事、立党为公。遇有重大经济决策，注重公开、公平

、公正、规范，提高透明度，自觉接受外界监督。 在充分肯



定班子成绩的同时，也有必要指出班子中存在的差距和不足

，希望各位认真对照反思，有则改之，无则加勉，目的是进

一步搞好工作，增进团结，加快发展。 一、围绕中心工作的

意识有待进一步加强 我镇有着良好的地理优势、区位优势和

人文环境优势，不论是在招商引资重大项目建设、还是整体

工作推进上都应比其它乡镇领先一步，超前一步。但从目前

看来，虽然我们在招商引资总量的绝对值上高出其它乡镇，

但重大项目、亿元项目、外资项目引进力度还很不够，需要

进一步动员全镇力量，加大引外资招引商力度，加大有效经

济总量的增长幅度。 二、工作推进力度有待进一步加大 从各

条线工作的完成进度看，有的条线工作力度大，有的条线工

作力度小，导致对照目标欠序时，重点问题处理上欠序时，

影响了全镇整体工作的进度，有时也牵扯了主要负责人的精

力，这说明有些同志抓落实还欠真功夫、真本领、真力气。 

三、工作主动性、创造性有待进一步增强 有些同志工作上得

过且过，满足于来差办差，不求做得好，只求过得去，缺乏

主动性、创造性，缺乏高标准、严要求，工作上墨守陈规，

只会用老方法、老套路办事，缺乏创新、创优意识。 四、动

真碰硬的气魄有待进一步发扬 有的同志存有老好人思想，做

工作生怕得罪人，总想把事情办得滴水不漏，往往无法触及

问题的根本。有的同志遇到矛盾、问题绕道走，工作难以取

得突破。有的同志眼光势利，看人兑汤，对不同层次的领导

持不同的态度，不同的办事力度。 五、求真务实的精神有待

进一步提倡 有的同志工作作风飘浮，不静下心来钻研如何搞

好本职工作，而是热衷于做表面文章，追求虚浮的荣耀，而

缺乏务实，钻研的精神；有的同志热衷于会议，好像所有问



题只有通过会议才能落实似的；有的同志热衷于大事小事总

爱向主要领导汇报，做了一些事唯恐别人不知道，到处吹嘘

传播，有沽名钓誉，哗众取宠之嫌。 六、工作作风有待进一

步改善 有的同志很不注意小节，频繁出入于酒店、歌厅、休

闲中心，过着奢侈浪费的生活。有的同志无心工作，迷恋于

麻将、扑克及电脑游戏，经常利用上班时间几个人聚在一起

小赌小摸；有的同志上班迟到早退，头脑内没有纪律制度的

约束，但对个人的利益得失却斤斤计较。 针对以上存在的不

足，我们不能所之任之，或萎蘼消沉下去，应该努力找出问

题的症结，努力加以解决。 分析出现以上问题的原因主要是

：从思想根源看，主要是学习意识不强，学习深度不够，不

想学，甚至怕学；有的认为自己是老资格了，懒于再学；有

的抱有经验主义思想，总觉得自己从事本条线工作时间长，

什么问题没遇见过？守城有余，开创不足；有的有自我乐观

思想，觉得目前工作纵向比年年有进步，跟兄弟乡镇比也马

马虎虎。事实上，只要横向一比，邻县城关镇发展势头比我

们迅猛得多，部分兄弟乡镇也呈现出咄咄逼人的发展态势。 

主要改进措施有以下四点： 一是要加强学习。学习理论及党

的方针政策，明确大方向；学习税收、土地法规、计算机应

用等业务知识，提高工作水平；学习党纪条规、《两个条例

》，规范自己的行为。 二是要重视制度建设。进一步规范、

完善相关制度，如考勤、考绩制度，廉洁自律制度，民主监

督制度，谈话诫勉制度，民主生活会制度等，刚化目标考核

，通过以制度管人实现长效管理。 三是要进一步突出经济建

设中心。加大工业经济组织力度，下半年，机关干部和领导

班子要抽出70%的精力用于大项目的跟踪及规模企业的培植



，让我镇在现有基础上得以更快发展，以更高的目标定位，

在全县保持领头羊位置。 四是要严于律己，廉洁从政。不断

加大自我道德修养，增强拒腐防变的能力和自觉性。面对周

围的种种变化和诱惑，要保持良好的心态，不能认为自己功

劳和苦劳大，但回报少，心理不平衡。要有“与其苦熬，不

如苦干”的意识，做到为官无悔，心中无憾。妥善处理当前

出现的矛盾和困难要以身作则，廉洁自律，勤勤恳恳干事，

清清白白做人，为全镇的经济发展和社会稳定多作贡献。
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