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、xxx地区监察局： 今年以来，我县党风廉政建设和反腐败工

作在地区纪委监察局和县委、政府的领导下，坚持以邓小平

理论和“三个代表”重要思想为指导，按照中纪委、省纪委

七次全会和国务院、省政府第五次廉政工作会议及地区党风

廉政建设和反腐败工作会议部署，全面贯彻落实科学发展观

，紧紧围绕县委、县政府的中心工作，认真抓好《实施纲要

》的贯彻落实，拓展从源头上防治腐败工作领域，进一步加

强领导干部作风建设，党风廉政建设和反腐败工作取得了一

定成效，现将工作情况报告如下： 一、开展工作的做法和取

得的成效(一)突出重点，进一步强化领导干部廉洁自律意识

。在严格落实“四大纪律、八项要求”和中央、省、地委关

于廉洁自律各项规定的基础上，结合机关领导干部作风教育

整顿活动，突出领导干部在思想作风、学风、工作作风、领

导作风和生活作风的实际，一是廉洁自律工作得到深入开展

。先后派出3个检查组，对县寨英镇、孟溪镇、农业局、建设

局等18乡镇及单位贯彻落实地纪委《关于认真做好元旦、春

节期间领导干部廉洁自律、制止奢侈浪费工作的通知》情况

进行监督检查，同时，于“五一”期间由县纪委牵头、会同

县委组织部、交警大队、安监局、文体文电局等单位组成的

“公车私用”检查组和“禁操”检查组对出城和返城的125辆

车以及县城、孟溪、长兴等地的25家餐馆进行突击检查，没

有发现领导干部有顶风违纪行为。二是抓监督，加强权利制



约。严格执行述职述廉、诫勉谈话、民主生活会、领导干部

重大事项报告、经济责任审计等制度，加强对领导干部特别

是领导班子主要负责人的监督。年初，对28个乡镇和68个部

门贯彻落实党风廉政建设责任制情况进行了考核，对536名科

级干部进行了述职述廉和民主评议；对参加作风教育整顿动

员大会中途擅离会场的52个单位的257名干部向全县进行通报

；对全县调整和新任的197名领导干部进行了任前廉政谈话，

对5名科级干部进行了诫勉谈话，纪委书记还对16名下级党政

机关负责人进行了谈话；对1名县处级领导干部就个重大事项

通过县纪委向地纪委作了报告，5名科级干部向县纪委报告

，20余名一般干部操办酒席事宜经单位批准后报县纪委备案

；对全县38个重点单位的民主生活会进行了指导。三是党风

廉政责任制工作得到进一步落实。年初，对2006年分解有党

风廉政建设任务的25个牵头单位和68个配合单位工作完成情

况进行了考核；同时，对负有领导责任的县农业局能源办主

任李某、县供水公司原经理龙某、原公安局看守所所长邹某

等3人进行了责任追究，维护了党风廉政责任制的严肃性。代

县委、政府草拟并印发了《关于对2007年党风廉政建设和反

腐败各项工作任务进行责任分解的通知》，将2007年党风廉

政建设各项任务分解到26个牵头部门和55个配合部门。全县

签订党风廉政建设责任状单位101个，签状率达99%。四是大

力加强农村基层党风廉政建设。县委、政府制发了《苗族自

治县农村基层党风廉政建设实施方案》，组织2个调研组深入

全县28个乡镇，对农村党风廉政建设工作开展情况进行了督

查；同时，对孟溪镇6个村的村级财务进行了审计，对两名损

害农民利益和投资企业利益的村干部给予了调查处理。五是



认真贯彻落实《实施纲要》。印发了《关于进一步贯彻落实

＜实施纲要＞的实施意见》，对2007年底前贯彻落实《实施

纲要》牵头单位作了进一步明确，提出了具体要求和完成时

限。(二)继续开展纠风工作，切实解决群众关心的热点难点

问题。上半年来，为进一步加大纠风工作力度，我县积极采

取措施，认真开展纠风工作，切实解决民生问题。一是认真

治理教育乱收费。组织有关部门召开全县教育乱收费专项治

理工作会议，并于4月初下发了《2007年苗族自治县治理教育

乱收费工作实施方案》。县纠风办联合县监察局、物价局、

教育局、财政局等有关部门清退盘石镇芭茅中学329名学生多

收费13410元、盘石镇芭茅希望小学828名学生11584元、盘石

镇完小830名学生26725元，共计清退51719元。二是纠正医药

购销和医疗服务中的不正之风。组织全县各医疗卫生单位严

格执行限标准采购药品制度，从进货环节堵塞源头，取消新

特药品代销制度，最大限度降低药品价格，切实解决看病难

、看病贵问题。据统计，上半年，全县各医疗卫生单位累计

让利患者金额达20万元。三是切实减轻农民负担。年初，由

县纠风办组织涉农单位和部门召开专项整治会议，并于4月中

旬在全县范围内开展了农业综合执法及农资市场专项治理整

顿活动，查获未经审定的农产品156公斤，收缴罚款3350元；

查处无证经营数量共计9吨；检查农资经营户144户，清理整

顿市场24个。通过专项整顿活动，进一步规范了全县的农资

市场。同时，积极督促有关部门、为农民工追缴拖欠工资50

万元。四是认真开展清理评比达标表彰活动。 成立了清理和

规范评比达标表彰活动工作领导小组，印发了《苗族自治县

清理评比达标表彰活动工作方案》、《评比达标表彰活动自



查登记表》、《评比达标活动自查统计表》等相关材料，召

开了由监察、纠风部门牵头，编办、民政、财政、人事等相

关部门参加的联系会议。截止日前，全县已清理上报政府部

门举办的达标表彰活动23个、表彰活动19个，涉及总金

额70.798万元，其中财政拨款38.858万元、自筹资金31.94万元

。五是加强投资软环境建设，优化经济发展环境。拟定下发

《苗族自治县2007年投资软环境建设工作实施方案》，上半

年，共受理群众和客商举报投诉2起，督办2起，均已得到了

妥善解决。六是认真开展商业贿赂专项治理工作。印发了《

关于报送＜对专项治理自查自纠工作中存在问题进行认真纠

正的报告＞的通知》，对各成员单位的自查自纠工作进行督

促检查。截止到5月20日，全县没有发现一起商业贿赂行为。

同时开展了其他专项治理工作。完善了政风行风满意度测评

评议人员数据库；于“元旦”、“春节”、“五一”期间，

组织有关部门对公路“三乱”情况进行了专项检查，进一步

加强了对出租车行业的管理工作，规范了出租汽车行业的市

场秩序。(三)继续加大案件查办工作力度，严肃查处违纪违

法行为。认真处理落实执纪执法机关违纪违法案件线索移送

制度、实名举报反馈制度、案件主办责任制度、领导联系督

查责任制、查办案件联席会议等制度，规范信访接待、办案

的程序和方法，着力提高办案的整体能力，使案件查处工作

保持良好的发展态势。元月至6月份，全县纪检监察机关共受

理群众来信来访电话举报20件（次）；初查核实19件次，立

案调查19件，同比上升10%，结案19件，查结率100%。其中

：万元以上案件5件，典型案件3件，一般案件11件；给予党

纪处分14人，政纪处分5人，移送司法机关2人，刑事处理12



人，责任追究1人。在立案调查的案件中，违反廉洁自律规定

行为1件，贪污贿赂行为4件，破坏社会主义经济秩序行为4件

，侵犯党员权利公民权利行为2件，妨害社会管理秩序行为8

件；其中县纪委监察局自办9件，乡镇纪委办理9件，派驻纪

检组监察室办理1件。受到党纪处分的7人，其中开除党籍6人

，党内严重警告1人；行政记过处分1人。通过办案为国家和

集体挽回经济损失66万元。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


