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E5_B0_8F_E4_BC_81_E4_c67_285888.htm 随着单独账户的增加

，年金管理机构的投资管理成本和难度增大，面临人力资源

短缺、市场信息匮乏等压力 产品简介 企业集合年金，主要是

针对中小企业推出，这与此前推出的一般性企业年金计划针

对大型企业有较大区别。根据劳动和社会保障部公布的草稿

，集合年金计划可进行权益投资，即可投资股市。此外，一

个完整的集合年金计划至少具有3名投资管理人、1名账户管

理人和1名托管人。 针对中小企业的企业集合年金计划有望

今年获政策放行。 《财经时报》获悉，劳动和社会保障部日

前已向各金融机构下发《企业年金基金集合计划管理暂行办

法（草稿）》（下称“草稿”）。 与单个企业设立的企业年

金独立计划不同，集合年金计划是可由多个企业共同参加的

企业年金计划，因此，集合计划针对的客户群主要是中小企

业。 业内人士预计，集合年金计划业务近期有望“开闸”，

投资范围有望拓展至股市。 新规定突围 企业年金市场经过近

两年发展，呈现出了加速发展的势头。来自劳动和社会保障

部的统计数据显示，截至2006年底，中国已有2.4万多家企业

建立了企业年金，年金规模达910亿元，受惠员工964万人。 

与此同时，中小企业却因高成本而对年金计划少有问津。这

是因为，中小企业委托的年金基金规模小，对管理机构缺乏

吸引力；另外，中小企业一般不具备单独建立年金理事会的

条件。 因此，加入集合年金计划将成为众多中小企业的现实

选择。 《财经时报》注意到，根据草稿，集合年金计划可进



行权益投资，即可投资股市。 根据2004年颁布的《企业年金

基金管理试行办法》，企业年金基金“投资股票等权益类产

品及投资性保险产品、股票基金的比例，不高于基金净资产

的30%。其中，投资股票的比例不高于基金净资产的20%”。

但目前，市场上由保险公司、商业银行发起设立并运作的“

准集合年金计划”尚未能进行股市投资。 新规定意味着，股

票投资将大大提高集合年金计划的收益水平。 此外，草稿还

规定，受托人可发起设立集合年金计划，一个完整的集合年

金计划至少具有3名投资管理人、1名账户管理人和1名托管人

。 目前，市场上的一些“准集合年金计划”的产品采取的是

“2 2”模式，即同时拥有受托人和投资管理人资格的法人受

托机构，与一家同时具有账户管理和托管资格的银行，共同

运作企业年金计划。 根据草稿，集合年金计划的账户和投资

管理均采取份额化形式。集合年金计划发起并备案后集合年

金计划即可成立，没有设立规模和发行期限等条件限制。 在

进行投资运作后，集合年金计划的份额估值和账户管理等均

类似开放式基金，新客户可以随时加入，按当时的份额估值

或“净值”购买集合年金计划的份额。 爆发式增长 在海富通

基金总裁助理、企业年金项目组负责人刘珀宏看来，中小企

业的集合年金市场将呈现爆发式增长。 他们预计，中国未来

企业年金每年将有1000亿元的增量规模，预计到2010年能达

到1万亿元，参加人员将超过1亿人。 自2005年8月，海富通首

批获得劳动和社会保障部颁发的企业年金基金投资管理人资

格后，截至2007年7月底，海富通企业年金业务规模超过10亿

元。其年金客户覆盖金融、 电子、钢铁、飞机制造、 煤炭等

行业。 刘珀宏告诉《财经时报》，他非常看好中国企业年金



业务的发展前景。他表示，多种因素将促使未来几年内中国

企业年金发展迅速。 首先，各地社保年金存量和部分企业的

补充养老保险金面临市场化转型。与此同时，基本养老保险

的个人账户有望市场化运作。尤其是集合年金计划有望今年

获政策放行，在此背景下，央企年金的增速，还将为市场带

来700多亿元的年金规模。 难度多面 随着企业年金单独账户

数量增加，目前，投资管理人的成本和难度在增大。 海富通

基金营销部企业年金负责人李骏告诉《财经时报》，中国企

业年金市场发展仍存在不少问题。 在他看来，首先，企业年

金市场发展结构不均衡。企业年金在经济效益好的行业尤其

是几大垄断行业发展较快，企业年金基金积累超亿元的行业

全部集中在电力、石化、石油、煤炭和电信等行业，而一些

内陆经济欠发达地区的企业年金甚至还没有启动。 其次，国

有企业建立企业年金的比例明显高于民营企业，民营企业年

金发展程度不够。 再次，随着单独账户的增加，年金管理机

构的投资管理成本和难度增大，面临人力资源短缺、市场信

息匮乏等压力。 李骏分析说，政府最好出台年金的个人税收

政策，培育中国式的401K养老金计划；尽早放行集合年金计

划，解决中小企业瓶颈；完善企业年金的市场监管；提高年

金基金的权益类资产的投资比例；投资管理人要继续加大年

金的宣传力度，提高企业认知度。 此外，迄今为止，中国参

与企业年金的企业和员工人数比例非常小，全国只有900多万

人参加企业年金，这相对于9亿多劳动人口、7．6亿从业人员

、近4亿城镇非农从业者而言，参与的只是少数，积累的基金

相对于国民财富增长的速度与丰厚程度更是一个非常小的数

目，这是中国企业年金发展中的突出问题。 100Test 下载频道
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