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署京津冀特派办的审计工作中是一个耳熟能详的词，从该办

党组到每一位审计人员都清醒的意识到，发挥审计的更大作

用，在审计项目中必须做到重点突破。 沉甸甸的责任和坚持

的精神 审计的责任是巨大的，来源于国家和人民的信任，来

源于审计人员的职责。每一个审计项目的开始，京津冀办都

会有一个动员会，办党组让参加审计的每个人都觉察到肩头

的责任。责任转化成要求就是审计组成员都要具备审计项目

的重点突破能力，在思想上坚持三种审计精神：一个就是“

敢”的精神，要敢于坚持原则；第二个是“实”的精神，要

坚持实事求是。第三个是“真”的精神，不弄虚作假，敢于

讲真话，报实情。只要事实是准确的，在重大问题上就绝对

不能让步。坚决顶住各种各样的威胁利诱和说情风，决不放

过那些严重的违法犯罪行为，要对人民负责，对法律负责。 

他们是这样说的，也是这样做的。审计是一个纯粹的监督部

门，京津冀办的办公大楼平日总是冷冷清清；但每到一个审

计项目的后期，总会伴随一段时间车水马龙的景象，有说情

的说客，也有举报的人流。对此情此景，京津冀办党组总是

会客观公正地同等对待，他们要让每一个审计项目都放在阳

光下，经得起历史的检验。 独辟蹊径的重点突破方法 李金华

审计长曾经说过：“对那些大量侵吞国家资财的经济犯罪案

件，审计人员查不出来，就是对人民的犯罪。”为此，京津

冀办在整合审计资源中注重审计项目的重点突破。他们在审



计过程紧紧抓住两个环节，一个是思维方式，善于找出重点

，找出突破口；一个是工作方式，对找出的突破口，善于集

中力量，实施突破。 3月的哈尔滨，依旧是雪飞冰冻的季节

。京津冀办对哈尔滨铁路局的审计，和全国的铁路审计项目

一起铺了开来。此时，国家有关部门正在展开对哈尔滨铁路

局控制的上市公司北亚集团的案件调查，刚刚入驻的审计组

将有何作为？审计组经过和办案部门沟通，从各种文件、评

估合同等非数值型数据入手，重点突破了作为大股东的哈尔

滨铁路局部分人员在北亚集团案件中应承担的责任，得到了

有关领导的的肯定。同期，京津冀办对湖北救灾资金的审计

也在如火如荼的开展过程中，审计组在工作方式的选择上注

重审计线索的特征发现和分析，重点关注救灾资金的使用和

管理情况，极大地推动了地方政府对救灾资金的有效管理。 

针对当前的审计环境，京津冀办确定了审计项目重点突破的

三个层面。第一要重视非数值型数据的采集和分析挖掘，利

用非数值型数据提供构建分析模型的思路，帮助锁定重点，

利用数值型数据提供证据和支持。第二要注重审计线索的特

征发现和特征分析，把握总体，突出重点，精确延伸。第三

要利用好外部数据和外部力量，让银监局、税务局等执法部

门和商业银行、证券公司等部门的信息成为审计的有利证据

。 “窗外”的审计成效可圈可点 对于京津冀办来说，今年的

审计项目数量是历年最多的一年，从财政资金的收支到重点

工程的监督，从数目庞大的企业审计到事关老百姓切肤利益

的社保基金、救灾资金审计。京津冀办的审计人员每年都会

出差在外二百天以上，即使这样，有限的审计资源和众多的

审计项目之间的矛盾依旧突出，而重点突破的审计思路给审



计工作打开了一扇透亮的窗，那扇窗让审计成效变的清晰可

期。在该办每月的统计报表中，清楚的记录着他们今年审计

的成绩。截止到9月底，共完成审计（调查）项目10个，审计

（调查）查出违规金额70648万元，管理不规范金额2899万元

，审计专题、综合性报告和信息简报被审计要目以上层次采

用60多篇次。 看着这些成果，该办的同志们说：“有了成果

，有了案例，我们就有了说服力，也能够点燃进一步前进的

激情。” 千淘万漉虽辛苦，吹尽黄沙始到金。对于京津冀办

的审计人员来说，重点突破的审计思路正成为他们每个审计

项目的起点⋯⋯（ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


