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软件的一个子系统主要是进行工资的结算和分配。5.3.1 基本

功能与操作流程1、工资核算及管理的内容⑴工资的计算和工

资的发放职工应发工资、应扣款项和实发工资是计算的三项

基本数据。⑵工资的分配 2、工资管理系统的特点⑴工资结

构的可变性系统必须提供定义工资项目的功能，以提高通用

性⑵设置必须灵活方便⑶工资数据来源多⑷与其他系统联系

密切 3、工资系统的基本功能 4、工资系统的操作流程⑴建立

账套并进行初始设置；⑵日常应用处理；⑶期末处理。 工资

系统的操作流程 5、工资管理系统与其他系统的关系⑴人事

管理系统：应实现信息共享；⑵总账系统每月必须将工资费

用分配表以及其他信息，以记账凭证的形式传递给总账系统

；⑶成本管理系统：直接传递工资费用分配表；⑷管理信息

系统：共享数据。5.3.2 系统初始设置通用工资管理系统一般

通过系统初始设置设定工资核算的工作模式，将一个通用软

件转换成适合用户单位实际需要的专用系统。1、建立账套⑴

参数设置；⑵扣税设置；⑶扣零设置；⑷调整汇率。 2、工

资类别设置工资类别是对工资核算范围的分类，一个单位可

以建立多个工资类别，一般可按人员、部门或时间设置。由

于工资按类别进行核算，不同类别的职工部门、人员、工资

项目和计算公式都可以不同，所以实际操作都是针对具体类

别进行的。 3、工资项目设置工资项目除了包括手工核算时

工资结算单上所列项目之外，还应包括与计算这些项目有关



的原始项目和中间过渡项目。“增项”将自动加入“应发合

计”， “减项”将自动加入“扣款合计”，而“其他”项则

不直接构成职工工资。 4、计算公式设置⑴定义公式工资数

值项有：①独立项：不受其他项目影响的数据项，如基本工

资、职务工资等；②非独立项：要通过对其他数据项的算术

运算才能求得，如应发工资、扣款合计、实发工资等。显然

，非独立项的计算方法必须由用户定义，而公式正是设置非

独立项计算方法的工具。⑵工资计算函数 5、职工类别设置

职工类别指按某种特定分类方式将职工分成若干类型，不同

类型的职工工资水平可能不同。⑴有助于实现工资的多级管

理；⑵也便于工资汇总计算和分配。6、档案设置⑴为了统计

和分析企业各部门的工资支出总额，工资项目中一般必须包

含职工所属的部门； ⑵职工档案设置①职工档案信息可参照

引入；②如果要分配工资费用，则职工类别必须输入；③计

税项：计算个人所得税；④若银行代发工资，应输入个人工

资银行账号。⑶银行档案设置可以设置多个代理发放工资的

银行。 7、工薪税率设置⑴基础参数主要包括基本扣减项、

所得项目及其对应的工资项目，其中扣减项目前一般为1600

元，所得项目为“工资”，而需要纳税的工资项目一般为“

应发工资”⑵累进税率表8、计件工资标准设置9、打印格式

的设置5.3.3 工资数据的输入工资的相关数据包括固定数据和

变动数据，前者主要指人员基本信息，后者则指每个员工的

具体数据项。1、工资固定数据的管理：员工增减变动信息⑴

增加员工⑵删除员工⑶修改员工基本信息 注：删除员工分为

两种情况①删除新增员工或新会计年度第一个月删除员工※

可以直接删除，但删除之后不可再恢复②删除调出、退休、



离休的职工※只需在职工档案上做删除标志※当月不再参与

工资发放计算，当年不可永久性删除※可在当月未做月末结

算前取消删除标志 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


