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https://www.100test.com/kao_ti2020/286/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E5_8A_A0_E5_c67_286359.htm 北京市将在2至3年

内，逐步消灭一个年级十几个班的“巨无霸”现象，同时控

制一个班级的人数不能超过40人。昨日，《北京市进一步推

进义务教育均衡发展的意见》正式下发，今年北京市将采取

多项措施，促进教育均衡发展。 王岐山消除义务教育不公平

现象 市长王岐山昨日参加了推进义务教育均衡发展会。他表

示，义务教育均衡发展就是要做到公平、公正。均衡就是协

调，均衡意味着公平。实现义务教育均衡化，就是要消除义

务教育阶段的不公平现象，让每个孩子都公平地享受义务教

育。 “从哲学上讲，不均衡是绝对的，均衡是相对的。”王

岐山认为，实现义务教育均衡化不仅是一个很高的目标，而

且是一个漫长的过程。从现在起，要把全市义务教育均衡发

展提上议程，高度重视，并紧密联系实际。 市教委三年内消

灭“巨无霸”年级 北京市教委表示，要“加强小学和初中招

生计划管理，严格控制班级规模，对现有超大规模学校要采

取措施，控制硬件再建设水平，2-3年内逐步过渡到适宜规模

办学。” 据北京市中小学办学条件标准的规定，小学每个年

级应为2至4个班，独立设置的初中每个年级6至10个班，每个

班级不能超过40人。按这个标准，一些小学需要把一个年级

的规模缩小到现有的1/3甚至1/4. 据了解，限制年级数量和班

额是为了让学生享受足够的教育资源，避免教育的“工业化

大生产”倾向。 另外，实验班也将受到限制并逐步取消。市

教委重申，义务教育阶段教育教学改革实验必须建立在普通



班的基础上。各区县政府及其教育行政部门不得以创办特色

学校为名举办重点校，以开展实验研究、办特色班为名举办

重点班。 ☆措施 六所体改校九月开学变公办 会增加接受划片

入学学生，收取费用按公办标准 9月开学，分布在东城、西

城、崇文、宣武、朝阳、海淀6个城区的6所体制改革校将重

新回归公办，并将按公办标准收取费用。未来2年内，北京

市47所体制改革校将全部完成调整，明确学校的公办或民办

性质。 “有一点是应该坚持和明确的义务教育是政府的责任

，公平是第一位的，而竞争应该放在适度的位置。”北师大

教授高鸿源说，体制改革校诞生之初是为了打破政府办学的

单一格局，在办学运行机制上进行探索。这类学校拥有一定

的办学自主权，一定程度上也帮助政府解决教育投入不足的

问题，同时给市民更多的择校选择。“不少体制改革校原本

并不是优质资源校，但通过几年努力，现在已经提升很多。

”作为一个当初并不赞同体制改革校的人士，他认为，体制

改革校在一定的历史时期是具有积极意义的。 “但到了后来

，收费已经没有了边界，而学校与学校之间对于生源的竞争

也逐渐恶化，变成恶性竞争。”他说，一些体制改革校，已

经破坏了整个区域的教育生态，利用其体制优势和高收费，

伤害到了其他公办学校。 专家表示，体制改革校转为公办之

后，其在招生中可能会相应增加接受划片入学的学生，另外

在收费上将与公办学校一致。 6所体改校回归公办 ●东城区

府学小学 ●西城区铁三中 ●崇文区十一中学分校 ●宣武区华

夏女中 ●朝阳区首师大(望京)附属实验学校 ●海淀区北大附

中香山分校 流动儿童集中区建可移动学校 接收人员较多的公

办中小学和区县将获补助 为接收外来流动人口子女就学，除



了挖掘公办学校的接收潜力外，针对流动儿童跟随父母、流

动性较大的特点，部分流动儿童较集中的地区建设了可移动

的专门学校。 据了解，目前在公办学校就读的来京流动人口

子女共25万，已占在京流动人口儿童少年总数的63%。在鼓励

公办学校接收流动人口子女的同时，北京市级财政投入近3亿

元，对接收来京务工农民子女较多的公办中小学和区县给予

专项补助，为已批准的专门接收流动儿童少年的民办学校配

备教学设备，在流动儿童少年比较集中的地区建设可移动的

专门学校。 根据要求，北京对在公办学校借读的打工人员子

女免收借读费；对自办的打工子弟学校进行全面登记，只要

符合安全、卫生等标准，就可给学校颁发办学许可证，纳入

民办学校管理。 可移动学校 可移动学校是由彩钢板搭建而成

的临时教室，除了地基是固定的外，可移动学校教室的四面

墙和房顶都可随时拆卸，便于学校因人员流动而搬迁。 ☆待

遇 教师工资不低于公务员 西城、怀柔率先试点 为了逐步缩小

义务教育阶段教师的收入差距，北京市政府还将为在山区和

边远地区工作的教师提供补助津贴，以逐步实现“全市义务

教育阶段的教师平均工资不低于公务员的平均工资水平”。 

目前，北京教师工资的城乡差距还较大。全市18个区县中，

最高的区每年5.2万元，部分山区仅为2.9万元。为此，教育部

门将建立农村中小学经费保障制度，确保每年新增教育经

费70%用于农村义务教育，并逐步实现全市义务教育教师工

资水平不低于公务员平均工资水平。据了解，教师工资改革

试点工作已经在怀柔、西城两区展开。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


