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中明确表示，公司负责人的年度薪酬增长率应低于公司薪酬

增长率。如果公司负责人在其他单位兼职，包括各类补贴、

股权、红利等应上缴公司 中国人保集团、中国人寿集团、中

保控股集团、中国再保险集团以及中国出口信用保险公司这

几大国有保险公司每年所创造的利润占了全国保险业的绝大

部分比重，那么领导这些国内保险业“超级航母”的负责人

应该拿多少薪酬？他们的薪酬应该由哪些部分组成？ 《第一

财经日报》于日前从相关渠道独家了解到，保监会已向上述

五家国有保险公司（集团）下发了负责人薪酬管理暂行办法

，拟通过规范国有保险公司负责人薪酬管理，建立有效的激

励约束机制，促进国有保险公司规范经营和健康发展。 保监

会在上述管理办法中明确表示，该办法中所提及的“负责人

”范围是指中国人保集团、中国人寿集团、中国再保险集团

、中国出口信用保险公司领导班子成员，及上述公司所属全

资和控股子公司主要负责人；对于总部在香港的中国保险控

股公司则是指领导班子成员。 本报记者了解到，保监会认为

这类公司负责人薪酬应当由基本薪金、绩效薪金、福利和股

权激励等四部分构成。其中，基本薪金是公司负责人薪酬中

的固定部分，主要根据公司经营规模、所承担的责任和所在

地区保险行业薪酬水平，及本公司薪酬水平等因素综合确定

；另外，公司负责人的基本薪金须逐年核定，公司主要负责

人的基本薪金与公司其他负责人的基本薪金应保持合理差距



。 绩效薪金以基本薪金为基数，支付系数根据公司年度经营

业绩情况确定，年度绩效薪金为绩效薪金基数与当年度支付

系数的乘积，即公司负责人完成年度经营业绩指标的，绩效

薪金的支付系数为2；超额完成年度经营业绩指标的，绩效薪

金支付系数可酌情增加，但不能高于2.5；未完成年度经营业

绩指标的，绩效薪金系数酌情扣减。 保监会还在上述暂行办

法中明确表示，公司负责人的年度薪酬增长率应低于公司薪

酬增长率，全部薪酬为税前收入。同时，如果公司负责人在

其他单位兼职，包括各类补贴、股权、红利等应上缴公司。 

另外，对于公司负责人薪酬的支付和领取方式，保监会也作

了规定，即基本薪金按月支付，绩效薪金由公司根据考核结

果一次性提取，其中绩效薪金的70％于考核后当期支付，其

余30％延期至离任（无任期的按三年）审计后支付。对于任

期内经营业绩出现负增长的，酌情扣减该任期延期绩效薪金

。 在上述暂行办法中，保监会要求相关保险公司应当对公司

负责人的薪酬设置明细账目，单独核算；同时，公司负责人

年度薪酬方案应在员工代表大会上公布，年度薪酬执行结果

应在领导班子内部公开，接受监督。 另外，保监会表示，对

于超核定标准支付公司负责人薪酬的，将给予通报批评，责

令公司收回超标准发放部分；对于违反规定弄虚作假的，责

令扣减公司负责人的绩效薪金；而对于发生重大决策失误或

者重大违纪，给公司造成不良影响或造成国有资产流失的，

责令扣减公司有关负责人的绩效薪金，并按照有关规定追究
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