
经济师初级人力资源基础辅导-女职工和未成年工 PDF转换可

能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/286/2021_2022__E7_BB_8F_

E6_B5_8E_E5_B8_88_E5_c67_286615.htm 一、考试要求 根据大

纲规定，考生在本部分需要掌握的主要内容为：未成年工的

特殊保护、违反女职工和未成年工特殊保护的法律责任、劳

动争议的基本概念、劳动争议处理的原则和受案范围、劳动

争议处理的基本程序。 通过本章的考试，检验考生对劳动争

议的基本范畴、劳动争议处理的法律程序等内容的 熟悉、掌

握程度，并考核考生处理劳动争议的实际能力。 二、主要考

点 （一）未成年工的特殊保护 未成年工特殊保护的概念、内

容及其法律规定 未成年工禁止从事劳动的范围 （二） 违反女

职工和未成年工特殊保护的法律责任 用人单位违反女职工、

未成年工特殊保护规定的法律责任，并能以此分析具体案例 (

三) 劳动争议的基本概念 劳动争议的含义及其基本特征 （四

）劳动争议处理的原则和受案范围 劳动争议处理的基本原则 

我国劳动争议处理的受案范围 （五）劳动争议处理的基本程

序 我国劳动争议处理机构的设置 劳动争议处理的基本程序，

并能进行案例分析 三、内容讲解 (一) 未成年工的特殊保护 同

学们应当重点掌握：未成年工特殊保护的概念、内容及其法

律规定；未成年工禁止从事劳动的范围。 （1）未成年工特

殊保护的概念、内容及其法律规定 未成年工的特殊劳动保护

是指根据未成年工的身体发育尚未定型的特点，对未成年工

在劳动过程中特殊权益的保护。 未成年工特殊保护的内容： 

最低就业年龄 未成年工的工作时间 禁止未成年工从事的劳动 

未成年工的身体检查制度 （2）未成年工禁止从事劳动的范



围 不得安排未成年工从事矿山井下、有毒有害、国家规定的

第四级体力劳动强度的劳动和其他禁忌从事的劳动。 例题（

多选）不得安排未成年工从事 ( ) 劳动。 A. 延长工作时间 B. 

井下作业 C. 有毒有害 D. 标准日工作时间 答案：BC (二) 违反

女职工和未成年工特殊保护的法律责任 同学们应当重点掌握

：用人单位违反女职工、未成年工特殊保护规定的法律责任

，并能以此分析具体案例。 （1）用人单位违反女职工、未

成年工特殊保护规定的法律责任 (一) 《劳动法》的有关规定

(1) 用人单位非法招用未满 16 周岁的未成年人的，由劳动行

政部门责令改正，处以罚款；情节严重的，由工商行政管理

部门吊销营业执照。 (2) 用人单位违反本法对女职工和未成年

工的保护规定，侵害其合法权益的，由劳动行政部门责令改

正，处以罚款；对女职工或者未成年工造成损害的，应当承

担赔偿责任。 (二) 《违反〈中华人民共和国劳动法〉行政处

罚办法》的有关规定 用人单位有下列侵害女职工或未成年工

的，应责令改正，并按每侵害一名女职工或未成年工，予以

3000 元以内标准的处罚： (1) 安排女职工从事矿山井下、国

家规定的第四级体力劳动强度的劳动和其他禁忌从事的劳动

； (2) 安排女职工经期从事高处、低温、冷水作业和国家规定

的第三级以上劳动强度的劳动； (3) 安排女职工在哺乳未满一

周岁的婴儿期间从事国家规定的第三级以上体力劳动强度的

劳动和哺乳期禁忌从事的其他劳动及安排其延长工作时间和

夜班劳动的； (4) 安排女职工在孕期从事国家规定的第三级以

上体力劳动强度的劳动和孕期禁忌从事的劳动；安排怀孕 7 

个月以上的女职工延长工作时间和从事夜班劳动的； (5) 给予

女职工的产假少于 90 天的； (6) 安排未成年工从事矿山井下



、有毒有害、国家规定的第四级体力劳动强度的劳动和其他

禁忌从事的劳动； (7) 未按规定对未成年工定期进行健康检查

的。 (三) 劳动争议的基本概念 同学们应当重点掌握：劳动争

议的含义及其基本特征。 （1）劳动争议的含义及其基本特

征 劳动争议又称劳动纠纷，是指劳动关系当事人之间因劳动

权利和义务产生分歧而引起的争议。 劳动争议的当事人是特

定的 劳动争议主体之间必须存在劳动关系 劳动争议的内容必

须是与劳动权利义务有关 (四) 劳动争议处理的原则和受案范

围 同学们应当重点掌握：劳动争议处理的基本原则；我国劳

动争议处理的受案范围。 （1）劳动争议处理的基本原则 合

法的原则 公正的原则 及时处理的原则 （2）我国劳动争议处

理的受案范围 (1) 因企业开除、除名、辞退职工和职工辞职、

自动离职发生的争议； (2) 因执行国家有关工资、保险、福利

、培训、劳动保护的规定发生的争议； (3) 因履行劳动合同发

生的争议； (4) 法律、法规规定应当依照本条例处理的其他劳

动争议。 例题（多选）劳动争议处理的基本原则是( ) A.及时

处理 B. 合法的原则 C.公正的原则 D. 当事人在适用法律上一

律平等 答案：ABC (五) 劳动争议处理的基本程序 同学们应当

重点掌握：我国劳动争议处理机构的设置；劳动争议处理的

基本程序，并能进行案例分析。 （1）我国劳动争议处理机

构的设置 企业劳动争议调解委员会 劳动争议仲裁委员会 人民

法院 （2）劳动争议处理的基本程序，并能进行案例分析 调

解程序 仲裁程序 诉讼程序 例题（多选）我国劳动争议仲裁委

员会由 ( )组成 A、劳动行政部门代表 B、工会代表 C、用人

单 D、政府指定的经济综合管理部门的代表 答案：ABC
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