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纳百川的气概，吸引着无数人才来到这个神奇而迷人的地方

。 [正文] 英国人不看大报看小报 尽管大报信息量大，可信度

高，但英国人普遍认为大报上刊登的招聘职位成功率不高，

因为同一个职位可能有几千人，甚至上万人竞争。 他们宁愿

选择小报上的招聘信息，以提高求职成功率。 法国人青睐团

体求职 在法国，一些大学常常会通过媒体发布团体求职广告

，介绍某个班级的毕业生专业学习情况，以吸引用人单位的

注意；一些小公司在申请破产或被其他公司兼并前，也会通

过媒体发布类似广告，为本公司的职员寻求出路。 团体求职

很受企业的欢迎，因为团队求职能减少他们的招聘工作量，

用人单位在团队中随机抽出几名求职者进行笔试和面试，如

果满意，基本上一个团队就可以定下来。团队的相对稳定性

和凝聚力也是吸引用人单位的一大优势，它可以减少人员重

新磨合的时间，节省管理和沟通成本。阅读：大专女生闯法

国大公司 澳大利亚人落聘也写感谢信 在澳大利亚，很多求职

者接到落聘通知书，也要写一封感谢信，感谢公司给他们提

供了笔试、面试机会，使他们获得了求职经验。这一方面体

现了求职者的礼貌，另 一方面，也是给自己的未来创造机会

，表明自己仍有到该公司就业的诚意。很多公司也保留落聘

者的简历，当他们再需要人才时，那些写有感谢信的人往往

是在首选之列。阅读：正确看待各种面试形态 澳大利亚：提

供面试费用澳大利亚为吸引国外人才，制定了许多优惠政策



，为求职者提供面试的交通费用就是其中之一。一般来说，

用人单位看完求职者的简历或推荐信后，如果满意，就会及

时发出面试通知。对那些身在外地的求职者，用人单位往往

会主动打电话联系，通过交谈确定是否需要面试，确定面试

后，用人单位不仅会负责飞机票、出租车费等，还会派专人

去机场接送。这种方式，帮助澳大利亚吸引了大量的精英人

才。 美国人求职前先谈解雇费 美国人在应聘时大多未雨绸缪

，先给自己留下一条后路，在没有签合同之前先把解雇费摆

在桌面上谈个清楚。据《今日美国》报道，应聘者在面试时

，解雇费同工资、救济金和假期等一样，成为关键的谈判内

容，美国在线招聘服务公司最近的一项调查也显示，60%的

求职者认为，面试时谈清解雇费十分重要。 美国：互荐人才

成惯例在美国，企业之间互荐人才已成惯例。美国澳威尔公

司主要经营汽车零件销售业务，该公司与当地的新大陆快餐

连锁店达成了互荐人才的合作协议，如果求职者不适合澳威

尔公司用工需要，却符合新大陆的招聘标准，澳威尔公司会

将这些求职者推荐给新大陆快餐连锁店。相反，前往新大陆

快餐连锁店的求职者也有被荐入澳威尔公司的机会。这样做

，为求职者创造了更多的就业机会，也使企业节省了招聘成

本。 加拿大人看准岗位先充电 加拿大的就业率非常高，但是

为了获得更理想的职位和薪水，当地人喜欢跳槽。为了获得

某个心仪的岗位，他们往往先了解该岗位的职业要求，并进

行针对性充电，以获得相应的职业资格证书或培训合格证书

，然后，再去应聘。一位大学毕业生，看好某电脑公司的软

件设计岗位，他首先参加了一项为期三个月的专业培训课程

，拿到合格证书后才到该公司面见人事经理。人事经理请来



两位技术主管对其轮番发问，又出了一道“实战”题，让其

上机操作。由于考试成绩很不错，几天后，这位大学生便收

到了录取通知书。 德国人利用母校就业指导中心 在德国，每

所大学的毕业生就业指导中心都与不少大型用人单位建立了

良好的合作关系，他们对就业资讯、职位空缺情况掌握得比

较全面。毕业生只要到就业指导中心咨询或登录其网站，就

能找到有用信息。当毕业生有了求职意愿时，“中心”也乐

意推荐，即使失败，他们还会一而再、再而三地帮助其求职

。 德国：对国外人才“爱屋及乌” 德国为了吸引国外人才，

往往打人才 家人的“主意”，为这些人才全家在德国团聚创

造条件。如果一位外国人才到德国工作，不管他（她）的孩

子是否也到了德国，首先这位在德人才有权要求从个人所得

税中减免照料孩子的费用，每个子女可减免税金1824欧元，

此外每个子女可享受政府给予的1080欧元的补贴。阅读：成

功率最高的求职方法 芬兰人高学历低应聘 芬兰的用人单位不

愿用学历过高的人才，认为学历过高的人干比较容易的工作

，难调动其工作积极性，且易跳槽。因此，本科生能做的工

作，一般不用硕士生，这使得高学历人才找工作反而更难。

一些高学历人才为了谋得一个理想的职位，往往把最高的学

历隐藏起来，比如，硕士生拿本科文凭去应聘，反而更容易

成功。 日本人相信职介所 尽管求职的渠道越来越多，但是日

本人却更相信职介所，这是因为日本的职介所不单纯提供用

人单位的信息，同时，也为求职者提供职业指导。日本的职

业介绍所大多配备了职业指导员，可为求职者提供这样的服

务。此外，日本的职介所还利用互联网手段，建立了庞大的

用人单位空职信息和求职者信息平台，为求职者和用人单位



双向选择提供了极大的便利，从而也奠定了职介所在职场中

的地位。 杨文蕾 走进日企的中国女人日本是一个“重男轻女

”的国家，作为一名女人、一名中国女人，她以一种罕有的

闯劲，突破性别与国别的双重障碍，成为奥林巴斯集团公司

最高级别的“核心干部层”里最年轻的经理人，并且是惟一

的一位女性经理人，为其他女性在跨国企业的发展提供了可

资借鉴的样本。她靠的是什么？ 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


