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北京高校毕业生就业指导中心组织的历时8个月共20余场毕业

生双选会将陆续举行。2008年，北京地区高校毕业生突破20

万人。激烈的就业竞争，使一些学生在就业问题上容易急功

近利。 2007年，北京高校毕业生为19.3万人，2008年，高校毕

业生将突破20万人。在数目庞大的毕业生中，每年都有很大

一批大学生、研究生选择在京就业。就业梦想与现实的碰撞

，必然会给一些人带来职业选择的困惑，而违约这个手段，

被许多刚就业的学生广泛使用。笔者结合北京市怀柔区法院

审理高校毕业生违约的常见情形，总结以下几点: 1 将就业当

成进京跳板 获得户口就违约占60％以上 因北京户口问题引发

的违约辞职案件，在应届大学生、研究生就业中最为多发，

占到学生违约案件的60％以上。 在京就读的外地大学生、研

究生常常把获得北京户口作为就业的硬指标。一般情况下，

这些毕业生问就业单位的第一句话就是:能不能解决北京户口

。一旦能够有和这些单位签约的机会，往往就不考虑该岗位

是否适合自己、薪水多少、岗位发展前景等等；而与之相对

应的是，能够提供户口指标的往往是国有企事业单位，一般

工资待遇并不很高。于是，一些在京就业的毕业生一旦取得

户口，就违约辞职。 这种情况的违约，在北京郊区比较突出

。一些毕业生利用郊区引进人才解决进京户口的优惠政策，

先落户，然后再违约辞职。近期，怀柔法院审理的一起王某

、张某和李某三人违反劳动合同一案，恰恰反映了该问题。



王、张、李三人均是2005年北京某矿业大学应届毕业生，当

年和怀柔区某工程材料公司签订了为期6年的劳动合同，同时

签订了保密协议，单位为三人办理了北京户口。合同签订后

一年，2006年6月，三人就以不能适应单位岗位、不能处理好

人际关系和 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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