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https://www.100test.com/kao_ti2020/287/2021_2022__E7_A7_98_

E4_B9_A6_E4_BB_8E_E4_c39_287091.htm 为他人介绍是第三者

为彼此不相识的双方引见的介绍方式。在一般情况下，为他

人介绍都是双向的，即第三者对被介绍的双方都作一番介绍

。有些情况下，也可只将被介绍者中的一方向另一方介绍。

但前提是前者已知道、了解后者的身份，而后者不了解前者

。 为他人作介绍的介绍者，通常是社交活动中的东道主，家

庭聚会中的主人，公务交往中的礼仪专职人员，正式活动中

地位、身份较高者。如熟悉被介绍的双方，又应一方或双方

的要求，也可充当介绍人。 为他人作介绍，要先了解双方是

否有结识的愿望，做法要慎重自然，不要贸然行事。最好先

征求一下双方的意见，以免为原来就相识者或关系不好者作

介绍。介绍时，根据实际需要的不同，介绍内容也有所不同

，一般只介绍双方的姓名、单位、职务，有时为了推荐一方

给另一方，介绍时可以说明被推荐方与自己的关系，或强调

其才能、成果，便于新结识的人相互了解与信任。介绍具体

的人时，要用敬辞。如“张小姐，请允许我向您介绍一下，

这位是查金小姐”。同时，应该礼貌地用手示意，而不要用

手指去指点。 为他人介绍时，要注意顺序。应把男子介绍给

女子，把年轻的介绍给年长的，把地位低的介绍给地位高的

，把未婚的女子介绍给已婚的妇女，把儿童介绍给成人。 作

为被介绍者，应当表现出结识对方的热情，目视对方，除女

士和年长者外，被介绍时一般应起立。但在宴会桌上和会谈

桌上只需微笑点头有所表示即可。 100Test 下载频道开通，各
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