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以说一直是“云山雾罩”，特别是市场经理的薪酬更是在一

层神秘的面纱遮掩之下。揭开各行业市场类经理人薪酬的神

秘面纱，或许能给出一些经理人另谋高就的风向标。 IT及通

讯业高管年薪高达170万 IT及通信业在中国始终保持着较高的

增长率，产业的高增长势必会带来业内从业者薪酬上升

。2005年度IT业的整体薪资增长率已接近9%；在互联网领域

，薪酬增长率超过了11%；而在无线增值领域，这个数字更

高。中国现在已经是世界上最大的移动通信市场，并已取代

日本成为世界第二大个人电脑与服务市场，到2010年中国还

将成为世界上第二大半导体市场。有这么大的市场想从中分

一杯羹的企业多如牛毛，近些年高科技企业数量每年都在

以30%以上的速度递增，每家企业都面临着如何最快地扩大

自己的市场份额，而市场经理人也就当仁不让地成为了前锋

，自然而然地这些市场先锋们的薪酬也不低。 IT业内主管市

场及营销工作的高管年薪可达170万，而较低一些的每年也会

有30万元的进账。作为市场工作中坚力量的市场经理，平均

薪酬能够达到20万元以上；在手机制造销售等领域中，薪酬

较高的市场经理，可以得到接近70万元的年薪。 2003、2004

、2005三年市场类岗位的薪酬保持了13.5%的较高增长率，其

中市场行为的执行管理者中层经理的薪资增长最大，达到

了16%，而主管及一般员工的薪资增长则维持在11%左右，高

管的薪资增长也达到了14%。这主要是受到市场上从事市场



工作的合格中层人才紧缺，中层的流动率较大的影响，很多

大中型的高科技公司都采用了提高加薪幅度的方案来保留企

业内优秀的市场人才。 IT及通讯业行业中市场类岗位体现出

的明显的“保留型”薪酬结构，市场类岗位固定收入和福利

占到了年度总薪酬的80%以上，而变动收入(绩效奖金、年终

分红等)仅占收入总额的20%。同时不难发现，随着市场人员

层级的上升其薪酬中福利的比重逐渐减小而基本现金收入比

重逐渐增加，中低端岗位重在以较好的福利来保留，而高端

岗位更关注以高的基本现金收入来吸引和保留人才。 北京房

产业薪酬差距比IT业小得多 市场类人才在房地产行业这一普

遍被认为是暴利行业的行业中是怎样的一种“薪情”呢？在

业内有一句话叫“包子好吃不在褶上，房子好卖全在炒上。

”这个“炒”从一定程度上可以理解为市场工作，这正体现

了市场在房地产行业发展中所扮演的重要角色。 在北京的房

地产行业市场总监的年薪最高可达60万，低一些的也能基本

保持在年薪20万，经理的年薪则在10万至35万之间。可见北

京地区房地产行业的市场类岗位薪酬上限没有IT行业的市场

岗位高，但基本下限很相近。此行业中的市场总监的薪酬差

距为3倍，中层经理的薪酬差距为3.5倍，总体差距较高科技行

业小得多。这种情况可能要更多地归因于房地产行业的项目

开发经营模式和较长的财务周期。 对于中国汽车市场而言，

作为“全世界最后一个潜在的汽车市场”，其容量的急剧扩

大和巨额利润宛如一块巨大的磁石，吸引了大量资本的介入

。在2005年里，众多新款车型下线，消费者有了更多选择的

余地，同时原油价格的上升也使得更多的买车人持币待购，

汽车生产商和销售商都面临这巨大的考验。在这种情形下，



各家汽车企业都力拼销售，销售的好坏直接关系到企业的利

润。由于销售为企业直接制造利润，而市场又是销售的重要

先导和配合部门，市场营销策略的成功与否关系到了销售业

绩的高低。市场、销售和研究设计职位的薪酬水平均远高于

基准值。 家电行业和汽车行业可以说面临着类似的情形，只

是竞争更为激烈，“价格战”在这个行业中是一个大家再熟

悉不过的名词。如何在“同质化”如此明显的市场中立足，

市场工作似乎是最直接的手段，其作用甚至超过销售。在这

种前提下，品牌较量的再度升级使得市场经理依然是同级员

工中的薪酬魁首，也就显得顺理成章。 跳槽金融业 纵观整个

人力资源市场，“市场人”在各个行业中的地位都在迅速提

升中，这一个现象无论是在传统的产品生产行业，还是在类

似金融这样的新兴服务业中，都十分明显。更多优秀的市场

经理也将在市场的历练中成长出来。 这里面蕴含的机会是，

在各个行业中市场人员都收到了很大程度的重视，特别是在

一些行业中更是如此。对于市场经理来说，能够进入这些行

业无疑是非常好的提升自己薪酬和经验的机会。排名前三位

的行业分别是： 排名第三位，IT及通讯业行业。市场经理平

均年收入20.4万元；理由，第二次IT高潮即将到来，拓宽市场

才能赢得先机。 排名第二位，房地产行业。市场经理平均年

收入23.7万元；良好的市场包装对于房地产销售至关重要。 

排名第一位，金融行业。市场经理平均年收入31.9万元；理由

，市场是行业中最好的销售方式，良好的产品推广带来的收

入是无穷的。 因此跳槽金融业应该是市场经理很好的选择。
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