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https://www.100test.com/kao_ti2020/288/2021_2022__E8_AE_BA_

E5_90_8C_E5_BF_83_E5_c123_288586.htm 在分工越来越细化

的现代社会中，单枪匹马、个人奋斗的时代已经终结，团队

协作才是成功的基石。在现代的工业、农业、服务业、体育

、文艺、娱乐等各个行业中，团队协作无处不在，一个著名

的NBA蓝球运动员说：“当我每场砍下30-40分，成为NBA最

佳运动员时，你真以为那是我一个人的能力，你错了，蓝球

是5个人的运动。” 在现代企业生产与管理中，团队是一种

常见的组织形式，大到整个集团公司、事业部或部门，小到

几个人甚至两人小组，都是一个团队，都会遇到有效协作的

问题。 许多公司正在讲“同心同德”，我认为同心同德最能

体现在团队建设上，如果把一个部门当作一个团队，那么IT

公司只要把市场、研发、产品、行政、财务等几个关键团队

建设好了，就能够达到整个公司范围内的真正的同心同德，

人心齐，泰山移，公司的业务发展就不在话下。 好的团队，

能够发挥出比团队成员个人能力相加大得多的效率与威力，

完成看似不可能完成的任务；协作差的团队，会把一个简单

的事情搞得一团糟。目前许多企业都很关注团队建设，提出

要建设优秀团队，那么什么是优秀团队呢？ 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


