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https://www.100test.com/kao_ti2020/288/2021_2022__E5_88_9B_E

4_B8_9A_E8_B5_B0_E5_c123_288612.htm 随着创业这个词越来

越火，很多在职人员也开始跃跃欲试。有些人手里有些闲钱

，希望能投资增值，使家庭生活更加宽裕；有些人工作清闲

无聊，希望找一条新的出路；还有些人怕被炒鱿鱼，为自己

备一条退路。不管原因如何，终究是希望自己能在工作之外

闯出一片属于自己的天空。 在职创业者们拿着自己辛苦挣来

的钱去投资，能否克服重重困难、成功创业，这在很大程度

上与创业者们的素质密切相关。一般来说，在职创业者应具

备一些基本的素质。 首先，要有明确的目标。每位在职创业

者都有自己创业的原因，因此，每个人创业的目标也不尽相

同。有人把它当成实现自己将来远大目标暂时的过渡，有人

则仅仅是希望能有一份属于自己的小事业，不求飞黄腾达。

然而不管目标大小，每位创业者都应该有一个明确的定位，

以此来指导自己将来的行为。 其次，要有乐观的心态和坚定

的毅力。如果在职创业者只是把创业当作玩票似的投资，遇

到一点小困难就灰心丧气、打退堂鼓，那么经营是不能持久

的，甚至连维持也困难。在职创业的过程中，乐观、积极的

心态是创业者不可或缺的。 再次是要有承担风险和承受失败

的能力。任何创业都是有风险的，在职创业者一定要考虑清

楚，自己是否能够坦然的面对失败，是否能够及时 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


