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https://www.100test.com/kao_ti2020/289/2021_2022__E8_8B_B9_

E6_9E_9C_E7_A7_98_E5_c123_289080.htm 一位知情人士告诉

《第一财经日报》，苹果正秘密调整中国区的组织架构。在

新的架构中，将不再设中国区总经理一职，而是设立四个事

业部，这四个事业部的总经理直接向苹果亚太区副总裁卢雷

汇报。在一年前经历了高层人士震动之后，苹果中国区又将

迎来新的人事变动。 《第一财经日报》向卢雷求证此事，卢

雷表示他已经看过类似报道，“但绝对没有外界想的这么复

杂。”他同时表示，苹果是一个低调的公司，任何人都不能

就公司的组织架构对外发表评论，“实在不能说”。 同时有

媒体报道，现任苹果中国区总经理康志勇也将辞去这一职务

。由于康志勇在去年8月接替这一职务的同时担任苹果（香港

）总经理一职，中国区总经理只是一份兼职，所以康志勇仍

将担任苹果（香港）总经理。 卢雷对此表示，康志勇在接任

中国区总经理一职时就是一个临时性的职位，康志勇本人也

表示，在中国区找到合适的负责人之后就会离开。“苹果这

种国际大公司发展得好不好跟人没有关系，任何人的离开都

不会对公司业务产生影响。” 苹果中国区的新闻发言人王锦

红表示“该消息无法确定”，“我只对外负责产品等事务的

宣传，并不负责公司组织架构和业务架构调整等事务的宣传

。”不过她也表示会在这两天争取拿到可以跟媒体分享的信

息，然后做一个回复。 到发稿为止，《第一财经日报》没有

联系到康志勇。 新的组织架构据该知情人士透露，苹果中国

区新设立的四个事业部分别是：行业客户事业部(B2B)、消费



电子产品事业部(B2C)和教育市场产品事业部(Edu)，还有一

个事业部的名称无法确定，它们将直接受苹果亚太区副总裁

卢雷的领导，中国区的人事管理、市场营销等职能部门仍旧

接受亚太区相应部门的垂直管理。 上述知情人士透露，教育

产品事业部的总经理是来自苹果美国总部的一位华裔女性，

其他两个事业部的负责人都是“空降兵”新任行业客户事业

部的总经理是来自戴尔华北区的一位高层，而消费电子产品

事业部的总经理则是原摩托罗拉个人事业部的副总经理叶朋

。另外一个事业部的总经理人选还不明朗。 由于叶朋和卢雷

曾在摩托罗拉一起共事，业内分析，叶朋如今投身苹果有赖

于他与卢雷之间的旧交。资料显示，叶朋在2005年7月从摩托

罗拉跳槽到德资卫星通讯设备企业诺达通讯，担任该公司副

总裁、中国区总经理一职，而卢雷在担任NEC通讯中国区总

经理之前曾就职于摩托罗拉。 2005年8月，康志勇在苹果中国

区发生人事风波后仓促上任，代理中国区总经理一职。按照

约定，随着中国区结构调整的完毕，苹果中国区总经理的职

位将不复存在，届时，代理该职务的康志勇也将卸职，撤回

香港地区。 来自苹果中国区内部的最新消息称，康志勇及其

部下至今仍未将工作交接完毕，其撤回香港的最后日期也已

推延至9月底。康志勇卸职中国区总经理一职后，很可能将获

得苹果台湾地区的控制权，这样，对他来说仍旧是掌握苹果

两个地区的大权。 组织扁平化解读据该知情人士透露，苹果

砍掉中国区总经理一职主要是为了将渠道扁平化，同时暗含

对该职位人员近两年工作的不满。 根据BDA的研究数据，苹

果在2004年的出货量仅为中国MP3市场的1.3%，2005年前三季

度上升到4%，不过这与其全球北美市场70%的市场占有率差



距非常大。 在过去一年多的时间里，苹果中国区曾经换过三

任总经理。2005年5月，时任苹果中国区总经理的赵方辞职拉

开了苹果中国区人事震荡的序幕，之后来自IBM个人电脑事

业部的李滨执掌中国区。三个月后，苹果中国区高层被指集

体作弊，最终的结论是涉嫌“虚报销量”。8月17日，原苹果

电脑公司主管亚太区的副总裁何忠强、新上任的中国区总经

理李滨、中国区渠道总监，华东、华南及西南三个区域总经

理以及多个经理级高管被公司开除。 从今年4月份卢雷出任

苹果亚太区副总裁以来，一直实施新政，组织扁平化就是其

中的一个重要举措。有业内人士分析，此次人士变动是否顺

利进行，将直接决定卢雷新政是否成功。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


