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https://www.100test.com/kao_ti2020/289/2021_2022__E4_BB_8E_

E3_80_8A_E7_A5_9E_E8_c123_289168.htm 耗资1.6亿港币，由

成龙、梁家辉坐镇主演，韩国美女金喜善和印度艳星玛利卡

联袂出阵的《神话》，无疑堪称今年华语影坛的一部大片。

不仅在上映前受到了媒体及观众的巨大期待，而且从内地发

行首日票房便突破800万元的情况来看，这部影片也创下

了2005年以来内地最好首日票房的神话。 再联系此前《七剑

》上映时的火爆场面，似乎可以肯定的说，在中国市场上，

做导演、做制片远远比同时期的企业家要幸福得多。 前一段

时间来，关于科龙集团因财务危机导致停产的消息被到处传

得沸沸扬扬。先是“郎顾之争”、顾雏军获罪脱离企业，随

后海信又大举入主科龙⋯⋯尽管如此，所有信息都在表明，

科龙正遭受着一场前所未有的信任危机。时至今日，诸如之

类因危机爆发而使企业陷入困境的案例更是不胜枚举，昨天

还在不断创造“神话”的企业到今天就已经遭遇“十面埋伏

”，步履维艰直至沦落到破产的边缘。 做企业本身就意味着

风险，意味着危机，即使是最平庸的企业家都能明白这个道

理。 拍电影也有风险，也要考虑投入与产出，但不同的是，

只要观众认可，其中所出现的败笔只要不超越其心理承受能

力即可。就《神话》而言，就存在着诸如：画蛇添足般的印

度剧情、场面虽壮观但显粗糙、对话太生硬、剧情的衔接令

人难以接受等几大硬伤。但从网上的评论来看：《神话》还

是一部不错的电影,有几个败笔不代表不成功。有的网友甚至

表示：“被《神话》忽悠也认了！”10月1日当天，《神话》



全国总票房达到1000万元，刷新了9月23日首映的800万元的单

天票房纪录，电影票房过亿元已经成为定局。 反观企业所处

的生存环境，情况却远非如此！ 这无论是大企业还是小企业

，无论是全球性的跨国集团还是不知名的小私营作坊。在通

往成功的道路上，企业的遭遇都可以称得上是“十面埋伏”

。 企业的危机来自于企业的各个角落：战略决策的失误、盲

目的国际化多元化扩张、感性化的投资冲动、产品存在的重

大技术缺陷或质量问题、低效率的组织架构、管理混乱、纠

缠不清的官司、媒体的曝光等等。这些问题一待条件成熟，

都可能演变成一场场实实在在的危机，动一指而大厦倾。 风

起于青萍之末。在我们认认真真健全、夯实企业基础管理的

同时，对于如何规避企业生存危机显然也是非常有必要的。

其实，在分析企业所面临的每一场危机时，就会发现每次危

机都有其事前的征兆，关键就在于问题在还没有成为危机前

是否得到了重视。即：企业是否建立了一套危机前的预警系

统及危机爆发后的危机处理管理系统。 在如何建立起危机预

警、危机处理应变系统方面，很多国内外的知名企业都为我

们提供了很多借鉴。总的来说，可以归纳为以下几点：一、

要在企业内部建立起强烈的忧患意识。华为老总任正非《华

为的冬天》之所以在业界引起强烈反响，就是因为其中所宣

扬的企业发展忧患意识让业界人士产生了一种强烈的共鸣；

二、组建一个跨部门的危机管理机构，分析研究各种与组织

有关的潜在的危机形态，制定预防危机的方针、对策，并落

实到组织的制度和运行机制中，尽可能避免危机的发生；三

、建立有效的社会信息反馈机制，监测社会环境的变化，对

潜在的危机作出分析和预测，并随时准备把握危机中的机遇



；四、制定具体的战略和战术，写出具体的危机处理书面方

案，并保持信息的内部流通渠道，最大限度减少危机对组织

声誉的破坏性影响，建立有效的传播沟通渠道；五、与外部

世界建立良好的互动、协作关系，改善企业外部生存环境。 

总之，做企业，没有神话！假若允许有神话的话，那也一定

只是一个已经过去了的故事。 因为神话永远，都只是故事。
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