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方管理理论发展的第一阶段，该阶段由三种理论组成： ①早

期管理理论 该理论产生于18世纪下半期，其主要代表有亚当

斯密，他提出了劳动价值论，劳动分工学说和大卫李嘉图，

他以劳动价值论为基础，研究了资本、工资、利润和地租，

揭示了资本主义经济管理的中心问题和剥削本质等． ②传统

管理理论 该理论的特点是，根据企业多年管理实践的经验积

累而成的一套管理理论和方法。 其代表人物有：巴贝奇，他

发展了亚当斯密的劳动分工学说；提出了管理效率十二原则

；麦尤斯，提出了管理六原则；白朗倡立了管理三原则，等

等。 ③科学管理理论 该理论的显著特点是以科学技术作为建

立管理理论的主要依据，这其中又包括了不同的理论学派。 

其中较突出的代表人物有：泰勒(美国)，他提出了卖买标准

操作、工作定额原理和标准化原理；法约尔(法国)，他提出

了管理不同于经营，而是经营的六种职能活动之一，即技术

活动、商业活动、财务活动、安全活动、会计活动和管理活

动；韦伯(德国)提出了理想的行政组织体系理论，强调必须

建立不受个人情感影响而在任何情况下都适用的规则和纪律

，组织中人员之间的关系完全以理性准则为指导；厄威克(英

国)，他提出了自认为适用于一切组织的八项原则，即目标原

则、相符原则、职责原则、组织级层原则、控制广度原则、

专业化原则、协调原则和明确性原则；吉利克(美国)，他把

各家有关管理职能的理论加以系统化，提出了著名的管理七



职能论，即计划、组织、人事、指挥、协调、报告和预算。
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