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原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/289/2021_2022__E7_AE_A1_

E7_90_86_E5_93_B2_E5_c123_289425.htm 很多人都知道管理哲

学的重要性，只是年轻的时候，无从学起；年纪稍长，又觉

得自己累积了这么多的经验，应该可以拥有自己的管理哲学

。年纪老大时，则认为时日无多，学它做什么？ 因此真正明

白，而又确实建立自己的管理哲学的，为数并不多。上台时

不谨慎，在台时争名斗志，下台时不放手。 这些祸害的根源

，随处可见。便是只有管理经验、管理科学，稍具管理艺术

；却缺乏管理哲学的明证。我们的最大理想，应该是在群体

中完成自我。在职场中和同仁互动，若是没有原则，大家很

不容易配合。向上晋升以后，还要扩大范围，和外界人士互

动，更需要确立行事方策，才能因应各种突然出现却又接踵

而来的变量。居于这种实际需求，趁早修习管理哲学，持续

调整自己的管理态度，以期建立有利的良好关系，收到预期

的管理效果，应该是必要的选择。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


