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5_85_B3_E5_91_98_E8_c27_29486.htm 报关员调动工作单位，

应持调出和调入双方单位的证明文件向调入单位所在地海关

重新办理注册登记手续，经海关核准后，换发新的报关员证

和报关员条码卡。 对本单位脱离报关员工作岗位和被企业解

聘的报关员，企业应及时收回其报关员证和报关员条码卡，

交海关办理注销手续。因未办理注销手续而发生的法律责任

由企业自行负责。 （二）报关员的考核管理 为了维护报关秩

序，提高报关质量，规范报关员的报关行为。保证通关效率

，海关总署制定了《中华人民共和国海关对报关员记分考核

管理办法》（以下简称《记分考核管理办法》，自2005年1

月1日起施行。《记分考核管理办法》规定，对记分达到规定

分值的报关员，海关中止境其报关员证效力，不再接受其办

理报关手续。报关员应当参加注册登记地海关的报送业务岗

位考核，经岗位考核合格之后，方可重新上岗。《记分考核

管理办法》的颁布实施，是海关加强对报关员报关行为动态

、实时监控的重要举措。 1、记分考核管理的对象和范围 报

关员记分考核管理对象是取得报关从业资格，并按照规定程

序在海关注册登记，持有报关员证件的报关员，即在职报关

员。 海关对出现报关单填制不规范、报关行为不规范，以及

违反海关监管规定或者有走私行为未被海关暂停执业、撤销

报关从业资格的报关员予以记分、考核。 2、记分考核管理

的性质 海关对报关员的记分考核管理从性质上讲是一种教育

和管理措施，而不是行政处罚。海关对记分达到一定分值的



报关员实行岗位考核管理，目的是督促其增强遵纪守法意识

，提高自身业务水平。海关通过对报关员记分计满至考核合

格前，中止其报关员证效力、不再接受其办理报关手续的方

式，来督促报关员履行义务。 报关员因为向海关工作人员行

贿或有违反海关监管规定、走私行为等其他违法行为，由海

关处以暂停执业、取消报关从业资格处罚的，不适用于《记

分考核管理办法》，而应按照《海关行政处罚实施条例》等

规定处理。 3、记分考核的管理部门 海关企业管理部门负责

对报关员记分考核的职能指导、日常监督管理以及相关协调

工作。 海关通关业务现场及相关业务职能部门负责具体执行

记分工作。海关人员在记分时，应当将记分原因和记分分值

以电子或者纸质告各单的形式告知报关员。 记分的行政行为

以各级海关名义作出。 4、记分考核管理量化标准 海关对报

关员的记分考核，依据其报关单填制不规范、报关行为不规

范的程度和行为性质，一次记分的分值分别为1分、2分、5分

、10分、20分、30分。 记分周期从每年1月1日起至12月31日

止，报关员在海关注册登记之日起至当年12月31日不足1年的

，按一个记分周期计算。一个记分周期期满后，记分分值累

加未到达30分的，该周期内的记分分值予以消除，不转入下

一个记分周期。但报关员在一个记分周期内办理变更注册登

记报关单位或者注销手续的，已记分分值在该记分周期内不

予以消除。 （1）一次记分的分值为1分的情形包括： ①电子

数据报关单的有关项目填写不规范，海关退回责令更正的； 

②在海关签印放行前，因为报关员原因造成申报差错，报关

单位向海关要求修改申报单证及其内容，经海关同意修改，

但未对国家贸易管制政策的实施、税费的征收及海关统计指



标造成危害的； ③未按照规定在纸质报关单及随附单证上加

盖报关专用章及其他印章或者使用印章不规范的； ④未按照

规定在纸质报关单及随附单证上签名盖章或者由其他人代表

签名盖章的。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


