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E4_B8_9C_E6_B3_B0_E5_c53_290746.htm 近年来，山东省泰安

市审计局以打造素质过硬、工作一流的干部队伍为目标，坚

持“依靠教育强素质，提高素质促发展”的工作思路，把审

计干部的教育培训作为立局之本、兴业大计。在全体审计干

部中倡导“知识改变命运，学习成就未来”、“学习是永恒

的课题”等理念，逐步深化继续教育、终身学习意识，大力

强化培训措施，拓宽培训渠道，创新培训方法，落实培训机

制，不断增强学习培训的针对性和实效性。今年年初，该局

党组决定“把教育培训作为审计干部的最高‘福利’待遇”

，全方位加强干部教育培训工作，力争2-3年把全部审计人员

轮训一遍，使新进局20余名业务人员达到胜任主审的能力，

为全面推进审计事业的新发展提供智力支持和人才保证。 立

足实际，建立健全审计干部教育培训的长效机制。坚持把大

规模长期培训干部作为建设学习型机关的一项重要举措，加

强组织领导，健全工作机制，确保了工作落实。该局专门成

立了由局“一把手”任组长、分管局长任副组长，政工科、

办公室负责人参加的干部教育培训工作领导小组，为教育培

训工作的开展提供了组织保障。印发了《干部教育培训工作

五年规划》、《关于开展审计干部培训教育工作的实施意见

》，立足实际，提出了干部教育培训的工作思路和目标任务

，实行五年一规划，一年一计划，年年有主题。为鼓励干部

在职学习，制发了《在职人员参加学历学位教育及职称资格

考试评审管理办法》，明确规定，凡取得学位、学历、职称



、资格证书的，给予一次性报销部分学习费和考评费。局长

马纯勇同志十分重视干部培训工作，凡市审计局举办的每一

个专题班和全局性的培训活动，都亲自做开班动员讲话；在

确定年度工作要点时，将干部教育培训工作作为全年工作的

重点之一，并在经费上列入年度预算。特别是今年明确提出

经费倾斜政策，在保证正常办公的情况下，压缩其他支出，

取消非正常福利待遇，向教育培训方面倾斜，保证教育培训

经费需要。另外，还制定了审计干部培训申报登记、学习档

案管理以及集中学习和日常自学等一系列学习培训管理制度

，真正作到靠制度约束人、管理人、激励人，使教育培训工

作逐步走向制度化、规范化轨道。 突出重点，系统安排培训

科目和培训内容。该局在每年安排培训科目和培训内容时，

以干部知识更新为主，按需培训，一方面与上级审计机关下

达的培训计划相衔接，业务培训以参加上级安排的培训班为

主；另一方面，与市委、市政府及组织、人事等部门安排的

各项培训活动相结合，政治理论培训已参加当地的培训班为

主。2003年、2004年突出基础知识学习主题，连续开展了“

业务学习年”活动，把预算会计、企业会计和10部法律法规

作为学习内容。2005年突出专业知识学习主题，对财政审计

、金融审计、经济责任审计、计算机辅助审计和审计署6号令

进行了专题培训。2006年突出政治学习主题，系统学习了《

党章》、《社会主义荣辱观学习读本》、《中共中央关于构

建社会主义和谐社会若干重大问题的决定》。今年以来突出

职业道德教育主题，对《审计机关文明礼仪公约》、《公民

道德建设实施纲要》、《公务员法》、《中国共产党纪律处

分条例》等进行了系统学习。 注重实效，创新干部教育培训



形式。培训中，该局根据不同培训对象，坚持管用、有效的

原则，不断创新干部教育培训方式，建立了多层次、多渠道

、立体化的干部培训格局。一是“走出去学”。2005年以来

，积极探索在高校办班、上挂学习培训方式，努力开辟外训

渠道。先后与南京审计学院、山东科技大学联合办班，组织

全体人员参加集中培训。今年又积极创造条件选派8名中青年

业务骨干到济南特派办、省审计厅跟项目学习锻炼。同时，

积极组派审计干部参加审计署、省审计厅举办的各类专题培

训班，提高了培训效果，开阔了审计人员视野。二是“请进

来教”。每年举办培训班时，有针对性地邀请高等院校、上

级审计机关、地方党校的专家学者授课，传授新鲜知识，提

高培训层次。先后聘请财会审计、计算机、审计法规、党史

等方面的专家授课11次，举办专题讲座20余次。三是 “派下

去练”。坚持把“学以致用”作为干部培训的根本原则，根

据培训干部的特点和培训方向，每年选拔政治素质好、发展

潜力大的优秀年轻干部到乡镇挂职，到贫困地区包村，与农

民“同吃、同住、同劳动。让挂职包村干部在设身处地为群

众办实事、办好事的同时，接受实践锻炼，不断丰富基层工

作经验，努力提高解决实际问题的能力。四是“贴网上传”

。通过内部网站建立学习园地，将外出参训人员带回的培训

资料、培训课件贴在网上，并定期编发《学习信息》，及时

将培训动态、参训人员的学习体会、外地的先进理念和经验

反馈给在岗干部学习，达到知识共享、共同提高的目的。

2003年以来，该局共组织举办各类培训班29次，培训审计人

员326人（次）。在突出培训主题的基础上，积极鼓励、支持

干部参加多层次、多形式的学历教育和职称、资格考试。全



局先后有12名同志取得研究生学历，26名同志通过高级审计

师评审，3名同志取得注册会计师等4项执业资格。长期的教

育培训，使全体审计人员政治上更加成熟，思想上更加坚定

，分析问题、解决问题、胜任审计工作的能力进一步提高。
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