
一周招聘反馈：保险精算师FIA成为紧俏人才 PDF转换可能丢

失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/292/2021_2022__E4_B8_80_E

5_91_A8_E6_8B_9B_E8_c67_292126.htm 记者日前从前程无忧

数据库获悉，本周济南的有效职位数8660个，比上周上涨了7

个百分点，其中保险业以13.6%的上涨幅度，成为本周热门行

业。“外资保险(包括合资)公司将在2007年急速扩张其网络。

”这一动态从2007年初铺天盖地的保险公司招聘广告中便可

见一斑。根据无忧指数统计数据显示，保险业本月目前的人

才需求数量达到1299个，位居本月行业需求第14位。欧美独

资与欧美合资/合作大肆招聘，在各大类保险公司的招聘需求

中名列前茅。据业内专家分析，随着公共养老制度改革孕育

着商业寿险发展的黄金期、股票市场走牛预期和投资渠道日

渐放行，这些利好消息将为中国保险资产扩容带来重大发展

机遇。而对于中资保险公司来说，2007年又是他们不得不艰

苦应战的关键一年，因为外资保险公司纷纷在经验、管理、

服务上亮出招牌。中资保险公司不仅要与他们争夺国内市场

，更要面对外资公司雄厚经验和技术的挑战，新一轮的“战

役”一触即发。 有关数据表明，目前保险行业人才总量不足

，供需只有1：4的水平。尤其是保险高级管理人员的紧缺，

更是成为制约中国保险业发展的瓶颈。而外资保险企业抢滩

中国，最需要的几大类职位分别是高级客户服务人员、营销

业务主管、营销培训师、财务管理师以及人力资源管理师等

。这也导致了保险企业之间互挖墙脚，人才流动频繁。但从

根本上来说，国内仍需加强保险专业人才的培养力度，才能

真正解决保险业“缺血”的症状。热门职位：保险精算



师(FIA) Making financial sense of the future(以经济理念规划未

来)是英国精算师协会对这个职业的定义。自1999年中国保监

会首批认证43名中国精算师以来，共产生了56名中国精算师

、269名中国准精算师，其中90%的人从事保险行业。入世后

，拥有13亿人口的中国市场吸引国外金融保险机构的纷纷涌

入，截至2003年底，我国共有保险公司69家，37家外资保险

公司在华 设立了67个营业机构。而目前，在我国从业的仅

有100多名外籍的精算师以及许多精算工作者。相关统计数据

显示，精算师已被列为保险业紧缺人才岗位，企业需求百分

比达72.7%。 入职门槛：这是个典型的“高门槛低产出”职业

。在跻身精算师行列前，需要成功拿满学分方能成为准精算

师，一般具有精算领域实际工作经验才有资格申请精算师考

试。美国平均一个精算师需要五至七年时间的培育，而在中

国，要成为准精算师则至少需要4年。可以说精算师是集数学

家、统计学家、经济学家和投资学家于一身的高级人才。在

公司的产品定价、财务精算的最终决策上，保险总精算师的

专业性与权威性使他拥有比总经理更大的话语权。因此要成

为精算师，学历、经验、资格认证等硬性条件一个都不能少

。 能力要求： 1.分析比较能力：一份保单是否成功由利润决

定，一份保单是否能成功则由分析能力决定。例如一个典型

的人寿保险合同是在投保人死亡之前(假设30年之内)支付一

笔钱，于是保险公司要支付这笔钱的概率就是投资人在未

来30年内死亡的概率。保险精算师通过运用概率数学理论和

多种金融工具对未来进行分析和预测，估计同样年龄的群体

中有多少人会在30年内死亡，或者在另一个时间段死亡，分

析比较结果将为决策提供依据。 2.创新能力：除了现有产品



优化，保险精算师的价值还体现在产品开发上。创意，在原

有产品上进行突破。理查德克莱德曼价值50万美元的手指，

伊丽莎白泰勒的100万美元眼睛以及玛莉亚凯莉的10亿英镑嗓

音，为明星提供高额保单不知是哪个家伙想出来的，但不可

否认这是个很好的创新。今天，你甚至能为你家的宠物也来

份保险。 3.表达与沟通能力：在日夜奋战后开发了一份新保

单，定价为100元一份。老板看后，摇手又摇头说：定价过高

，50元比较合理。这样的事情时常发生，要如何据理力争？

如何使保单细则简明易懂？或者在细节定义上与上级存在分

歧时，应如何正确阐述避免“胎死腹中”？表达和沟通能力

！否则只能面临妥协的局面，更甚者将失去同行间的个人竞

争力。 薪酬数据：保险精算师的薪资架构由基本工资、固定

津贴、月提成、年终奖和其他浮动收入组成，然而能享受其

他浮动收入的仅占一成。从国外招募的洋精算师目前大多担

任企业总监职位，身价均在百万元以上，拥有同等条件的国

内优秀精算师薪资则相差甚远。无忧薪酬数据显示，欧美企

业的平均基本工资最高，其中合资/合作(欧美企业)的高位值

达年薪40万元。上海地区本行业平均年薪要略高于其他沿海

城市，北京企业的行业离职率最低。初级精算人员刚入行时

收入并非很高，月薪在3500元左右，但一旦有了几年工作经

验后，薪资会提升得很快。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


