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B4_E5_8F_B8_c67_292801.htm 土地房地产法 1．依据有关法律

规定，下列哪一建设用地项目不能取得划拨土地使用权？ A

．刘家村乡政府办公楼建设用地 B．红门镇水库建设用地 C

．南山市军事基地通往市区的道路建设用地 D．南湖市某私

立贵族学校校区用地 【答案】D 2．下列关于招标代理机构的

说法，哪个是正确的? A．招标代理机构的资格由各级人民政

府认定 B．招标人必须委托招标代理机构办理招标事宜 C．

设置招标代理机构的条件之一便是要有编制招标文件和组织

评标的相应专业力量 D．从事工程项目建设的招标代理机构

是建设行政主管部门的隶属机构 【答案】C 3．下列关于集体

土地所有权说法正确的是: A．集体所有的土地不得直接用于

房地产开发 B．集体所有的土地不能转让、出让用于非农业

建设，但是可以出租用于非农业建设 C．只要经过村委会的

一致同意，集体所有的土地可以改变土地用途 D．农村集体

经济组织将土地发包给本集体经济组织成员，无须经人民政

府审批 【答案】AD 4．甲企业以出让方式从国家手中获得了

一块土地的使用权，出让合同约定的土地使用期限为50年，

甲企业使用20年后，现在想转让其房地产给乙企业，请问应

当符合哪些条件? A．按照出让合同，已经全部支付土地使用

权出让金并且取得土地使用权证书 B．按照出让合同的约定

进行投资开发，属于房屋建设工程的，完成投资开发总额

的15％以上 C．乙企业受让这块土地后，使用年限为30年 D

．乙企业可以和甲企业协商改变这块土地的用途 【答案】AC



5．假设甲企业是通过划拨方式取得的国有土地使用权，并在

这一土地上建设了一栋办公楼，现将这座大楼抵押给银行，

同时出租给乙企业，下列说法正确的是: A．房屋租赁合同无

效，甲企业应当先补交土地使用权出让金，已取得的租金予

以没收 B．房屋租赁合同有效，已取得的租金归甲企业，但

甲企业应将租金中所含的土地收益上缴国家 C．划拨取得的

土地使用权不能单独设立抵押，土地上有房产的，可以抵押

房产，房产所占的土地使用权一同抵押 D．抵押合同有效，

银行拍卖房产时，应从拍卖的价款中缴纳土地使用权出让金

的价款 【答案】BCD 6．2000年1月，甲公司投标取得一块土

地的国有土地使用权，批准用途为房地产开发，已经支付了

土地使用权出让金并取得土地使用权证书。但是甲公司取得

土地后，由于业务缩减，该公司希望转让该土地使用权，以

下说法不正确的是： A．不可以转让，必须由国家收回该国

有土地使用权，其他用地单位再通过国有土地出让取得国有

土地使用权 B．可以转让，但是甲公司必须完成25%以上的开

发投资 C．不可以转让，允许取得国有土地使用权的单位转

让国有土地可能造成变相土地买卖，损害国家利益 D．可以

转让，因为甲公司已经缴纳了国有土地使用权出让金，国家

作为所有者已经取得了收益，受让者只需再办理相关变更登

记手续即可 【答案】ACD 7．下列有关基本农田保护制度的

说法正确的是： A．只有经国务院有关主管部门批准确定的

粮、棉、油生产基地内的耕地才应根据土地利用总体规划划

入基本农田保护区 B．只有经县级以上地方人民政府批准确

定的蔬菜生产基地才应根据土地利用总体规划划入基本农田

保护区 C．农业科研、教学实验田一律应根据土地利用总体



规划划入基本农田保护区 D．各省、自治区、直辖市划定的

基本农田保护区应当占本行政区域内耕地的70％以上 【答案

】AC 案例 1．2002年1月，税务机关对某研究所专家张某2001

年度个人收入进行调查，经检查核实张某2002年1－12月份个

人所得情况如下： （1）每月取得工资收入1500元，1~12月份

共计18000元； （2）5月份向某地矿局提供一项专有技术，一

次取得特许权使用费50000元； （3）7月份出版一本专著，取

得稿酬12000元； （4）9月份取得省政府颁发的科技发明

奖20000元。 在上述各项所得中，除工资收入已由研究所代扣

代缴税款外，张某均未向税务机关申报纳税，有关单位也未

履行代扣代缴税款义务。 要求：正确计算张某2002年应补缴

的个人所得税税款。 【答案】（1）工资收入应纳的个人所

得税不足1600元，免税； （2）特许权使用费应纳的个人所得

税=50000×（1-20%）×20%=8000（元） （3）稿酬所得应纳

的个人所得税=12000×（1-20%）×20%×（1-30%）=1344（

元） （4）省政府颁发的科技发明奖20000元免税。 2．竺某

于2001年6月与上海万隆饭店签订了为期5年的劳动合同。合

同明确规定其责任是负责饭店大堂的接待等全部工作，试用

期8个月，月工资3000元。8个月试用期后万隆饭店表示满意

，合同正式履行。2002年4月，因饭店餐饮部门负责人调离，

饭店主管又认为大堂经理最好以女性为宜，于是在未与竺某

协商的情况下，便安排竺某将大堂工作移交，接手餐饮部的

工作。对此，竺某表示不同意，认为原合同规定是来做大堂

部经理工作。饭店认为竺某与饭店已签了劳动合同，竺某已

成为本饭店的职员，就应当服从饭店的安排，仍坚持由竺某

去做餐饮部工作。竺某坚决不同意，并仍到大堂部上班。 现



问： (1)竺某与上海万隆饭店签订的合同有什么错误？请指出

。 (2)上海万隆饭店硬行安排竺某去餐饮部工作的做法是否正

确？为什么？ (3)如果上海万隆饭店欲以此理由解雇竺某，是

否符合法律规定？为什么？ (4)竺某如被解雇，可采取什么方

法维护自己的合法权益？ (5)竺某如被解雇，工会可从哪些方

面帮助竺某维护其合法权益？ 【答案】 (1)试用期长达8个月

，超过了法定的6个月限制。 (2)不正确。因为饭店的行为违

反了劳动合同，应承担违约责任。 (3)不合法。因为饭店不具

备单方面解除劳动合同的合法理由。 (4)竺某如被解雇，他可

以向本单位劳动争议调解委员会申请调解；调解不成，还可

以向劳动争议仲裁 委员会申请仲裁。竺某也可以直接向劳动

争议仲裁委员会申请仲裁；对仲裁裁决不服的，还可以向人

民法院提起诉讼，要求其承担违法解除劳动合同的赔偿责任

。 (5)工会可从以下两方面帮助竺某： ①就饭店解雇一事向饭

店提出意见，要求重新处理。 ②支持和帮助竺某申请仲裁或

起诉。 3．国营某市轧钢厂发生下列纠纷：(1)工人赵某因身

体有病被辞退，与厂方发生争议；(2)技术员钱某因未被允许

参加全省轧钢行业技术员培训与厂方发生争议；(3)助理工程

师孙某因未晋升工程师职务与厂方发生争议；(4)副总工程师

李某因工资调整与厂方发生争议。赵、钱、孙、李四人与厂

方的争议经几次协商交涉均未能解决。 [问题]（1）钱某、钱

某、孙某、李某中哪几个人与厂方发生的争议属于《企业劳

动争议处理条例》所规定的劳动争议? （2）劳动争议可以通

过哪几种方式解决？在运用这几种方式解决问题时，不同方

式相互之间是什么关系? （3）解决劳动争议的各种方式的法

律效力如何？ 【答案】（1）赵某、钱某、李某与厂方发生



的争议属于《企业劳动争议处理条例》所规定的劳动争议 

（2）四种方式。劳动争议后，当事人应当协商解决，但协商

不是处理劳动争议的必经程序；不愿协商或者协商不成的，

可以向本企业劳动争议调解委员会申请调解，调解也不是处

理劳动争议的必经程序；调解不成的，可以向劳动争议仲裁

委员会申请仲裁，当事人也可以直接向劳动争议仲裁委员会

申请仲裁。仲裁是处理劳动争议的必经程序；对仲裁裁决不

服的，可以向人民法院起诉，在起诉前必须先经过仲裁程序

． （3）协商与调解达成协议的，双方当事人应当自觉履行

，协议没有强制执行力；对仲裁裁决无异议的，当事人必须

履行。一方当事人在法定期限内不起诉又不履行仲裁裁决的

，另一方当事人可以申请人民法院强制执行；劳动争议诉讼

所产生的裁判，具有当然的强制执行力。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


