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E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c67_294331.htm 亲爱的80后朋友，你

们好目前，不管是打开电脑网络，翻开报纸/杂志，还是从电

视等新闻媒体，均可发现有长篇累牍关于你们的报道，如：

对于“80后”员工，如何管更有成效；“80后”如何持家；

“80后”如何在外企工作？如何管理职埸“80后”；“80后

”优缺点全集等。读完这些文章或报道，真是酸甜苦辣齐涌

心头，酸的是担心不公正的评论会伤害你们；甜的是你们成

为了大众的关注的焦点，5-10年后才成为社会的新一代中坚

力量；苦的是生活在市埸经济社会，你们走在社会的前沿，

引导着新思想新潮流，如何正确分辨真善美，是你们面对的

最大问题；辣的是在社会压力与日聚增的今天，你们是否已

做好成为明天主宰社会浮沉的主人？你们出生于上个世纪70

年代末期（78之后）及80年代前半期，年龄介于20-29岁之间

的青年人群体，是步入社会不久的新生代，你们身上拥有与

“60后”“70后”大相径庭的观点和处事处世态度，为60后

和70后所担忧。通过与你们接触，我真为你们高兴，欣赏你

们身上共同拥有的鲜明的个性。因为我常常被你们的良好行

为所感染。1． 率真/坦诚，敢做敢为记得2004年湖南卫视推

出第一届超女选拔赛，先是进行全国海选，后来进行晋级比

赛。我与我同时代的人一样不理解，这帮孩子唱歌就唱罢，

为何这样小孩子们背后还有那么多粉丝，甚至有的米丝竟逃

课逃学，用父母给的零花钱为自己的偶像网上投票，为她们

偶像的晋级而高兴得嚎啕大哭，为她们的落选而伤心得流泪



，这就是你们--率真/坦诚，敢做敢为。我为你们而豪，社会

因你们是变得更加绚丽多彩。2． 富有激情，思路开阔你们

父母大都是40来岁，是现在社会的中坚力量，是第一批享受

祖国改革开放成果的社群体，你们是在社会转型和历史巨变

中成长起来的，在家中，是父母唯一的宝贝，一出生就享受

到改革开放带来的新思路新要概念，祖国在一天天进步，社

会由计划经济向市埸经济转型，虽不知“粮票”“布票”何

用？但你们却享受了最多的教育以及电视、互联网带来的最

丰富的资讯，因此，你们富有激情，思路开阔的特征均是当

今社会所需，社会需要进步，富于创造力/个性张扬的你们才

是历史的创造者。在为你们拥有鲜明个性高兴之余，也有些

担忧，因此，以下几个问题是必须要引起注意和需拒绝的行

为。1． 自私虚荣，任性懒散你们成长的家庭生活富裕，衣

食无忧，你们又是独生子女，或许是由于家庭原因，一般事

情有别人做自己一定不会去做，凡是都要他人安排好，如果

没安排好就会等而不会主动去做，别人有的自己也要有，因

引相互攀比，攀名牌攀虚荣。2． 享乐孤独，过于现实你们

整体上像是一个团体，但合作性不强，原因是每个人都很张

扬，不能很好自控时，便出现我行我素，谁也不服谁，即使

是一幅不修边幅的样儿，却都觉得自己了不起。在高山上孤

芳自赏不如下山脚踏实地，从头做起。但却不能从全局长远

考虑，哪儿有利就到哪里去，不是为他人而工作，而是为自

己的职业生涯而工作，因而哪一天不爽，哪一天就辞职书一

递扬长而去。在日常生活中，只要稍加注意以上行为就会避

免，这些毛病不仅仅是你们所特有，在60后和70后身上也或

多或少存在，只不过在你们身上体现得更明显些。我出生



在60年代，九十年代初大学毕业，90年参加工作至今，有许

多感想，在职埸上摸滚打爬多年，走了不少弯路，受到过很

多挫折，每一次跌倒都是自我鼓励，站起来勇往直前，缺少

知识，挤出时间去补，缺少工作经验，便向前辈请教，将他

们的直接经验变成自己的间接经验。1994年，我离开家乡来

到了广东打工，以见习生的身份进入一间大型港资企业工作

。我的实习导师是当时的办公室主任，你若问他十句话，他

最多回你一个字。每天一上班，我就问“主任，今天有什么

工作安排吗？”他通常都是摇头。我只有自己一遍遍走完宽

敞的工厂大院，拿着笔记本记下途中发现的一切，如：哪里

的草坪需清理了，哪里的院墙需修补，哪里的下水道需疏通

，哪间宿舍的卫生需要整顿等等，每天下班前向主任报告。

我当时只有一个念头，全心投入工作。于是带领清洁工洗地

板，协助主任举办晚会⋯⋯三个月实习结束后，我写出了近

两千字的实习报告，主要采用了数字，说明了自己的所见所

闻，如发现了多少间宿舍卫生有问题，饭堂有多少条投诉及

如何解决的等等。一天，突然接到开会通知，我当时正同清

洁工一起洗生活区地板，于是，穿着湿透的工衣匆匆忙忙地

走进会议室。集团主席亲口表扬了我，他说我们公司就需要

这样脚踏实地的学生。我如愿接到了正式转正的通知。职埸

上不仅需要创造力，而且更需脚踏实地，我能做到，我相一

直坚信，你们一定会做得比我更好。现在的我是一名人力资

源管理工作者，结合自己的工作经历和与你们接触过的实际

经验，给你们一些建议，希望能与你们分享。在职埸上，你

的同事将陪伴你完成整个职业期，直接上司主要负责你的工

作指导，上司的性格不同，其语言的表达方式可能会有所不



同，有的上司比较温和，可有的上司会比较“汹”。在职埸

中要想脱颖而同，给你支几招：一． 全心投入，真心体会职

埸上，你将面对的是陌生的面孔现、代化的机器设备和人际

关系，这时你心理或许在想：“我如何开始工作啊？”手忙

脚乱，大脑一片空白。正是由于这种原因，一般公司会进行

在岗培训，由从事该岗位有丰富经验的员工向你讲解具体工

作过程中注意的事情和如何才能度过试用期，因此，在职埸

上要全身心投入工作，仔细领会指导老师的每一句话，揣摩

老师的每一动作，如果有不明白之处，你就需要进入下一步

了。二． 勤学多问，苦练本领通常来讲，一个指导老师还有

自己的本职工作需要完成，他教学的任务仅占他一天工作时

间的20%左右，因此指导老师在讲解时，一定要认真听，听

不懂的内容，最好作好书面记录，查找一些资料，确实还是

不懂，这时就要向你的老师问了，同时若能与老师分享一下

自己的尝试解决此问题的方法，对你来说可能会锦上添花；

把一个个工作问题解决了，这时就要练功夫，在工作岗位上

严格要求自己，精益求精。请注意，在你周围，每一个人都

是你的教练，因而虚心请教每一个同事，你将会有意想不到

的收获。三． 按章工作，细习琢磨每一个工作岗位，均会有

完成此岗位工作将遵循的工作流程，严格按照工作流程去完

成本职工作是保证优质工作的首要前提，如若操作机械设备

，将必须遵守设备安全操规程，在工作过程中所需要的劳保

用品一定要认真使用，不要贪图工作方便而大意失荆州；用

心去工作，用心去体会每一个动作，用心去与你身边的同事

分享交流你的体会与你的所想，同时将你的同事与你的工作

分享记录下来，想想为什么你的同事的答案和你的答案不同



之处是什么？将同事的好想法记下作出整理，形成自己的知

识，知识在于不断积累，相信长此下去，你一定会成该岗位

上的老师。四． 积极奋进，尽善尽美当今社会是知识时代，

不断更新知识结构愈发显得重要，在实际工作过程中需要的

知识往往与你所学有所差异，这时你就要“充电”，可以上

正规院校，也可通过短期课程培训，或可通过网络课程学习

，总之，获得知识的渠道有很多，但最主要的一点是你到底

需要什么？一定要先回答清楚，亦可请周围的朋友帮你出出

主意。五． 敢于创新，持续改进在岗位上工作一段时间后，

你会变得很熟练，这时需要冷静地想想该工作的未来方向是

怎样的？有否挑战性？同时，你可以现有工作岗位上的工作

成绩进行好好总结一番，找出可以完善的地方，勇敢地向你

的上司提出来，不管采纳与否，相信任何公司都需要你的种

精神；在工作上上进，能够不断完善，不断提高工作质量，

你的绩效指标不断上升，这时你离升职的目标在时时接近。

我真诚希望以上内容对你有所帮助，对于人生观、价值观尚

在形成中的你们---“80后”来说，不断汲取传统文化的精华

，学习前辈们吃苦耐劳的优良品德，培养当今构建和谐社会

所不可缺少的社会责任感，增强爱心，加强合作意识的培养

，将会大有益处。古语有云：“德若水之源，才若水之波；

德若木之根，才若木之枝。”只有德才兼备之人才是社会最

优质人才，愿你们均能成为职埸上的好的人力资源。愿你们

的脸上每日都洋溢着天真而又可爱的笑容。同时深信你们的

未来职埸轨迹一定会画得更加灿烂辉煌！我真诚地期待正在

或即将破壳而出的“80后”成为天空中展翅翱翔的雄鹰.
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