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E6_B4_B2MBA_E6_c67_294597.htm 教育官员们说，欧洲工商

管理硕士（MBA）培训机构的毕业生正面临着越来越多的就

业机会。由于经济迅速发展的印度对企业经理人有着旺盛需

求，企业招聘人员对这类毕业生的争夺正日趋激烈。这迫使

许多企业将眼光转向了那些正迎头赶上的中小型商学院。 伦

敦MBA协会（Association of M.B.A.s）的总裁詹尼特珀塞尔

（Jeanette Purcell）近日向《华尔街日报》谈及了MBA毕业生

的就业市场问题。这家有40年历史的协会在人们眼中主要是

一家认证机构，它的127家会员都是获得认证的商学院。这些

商学院大多位于欧洲，但也有三分之一位于南美、非洲、澳

大利亚、新西兰和香港等地。 以下为谈话内容： 《华尔街日

报》（以下简称WSJ）：今年的MBA毕业生争夺战情形如何

？ 珀塞尔：直到两年前这类毕业生的就业机会还很不理想。

但目前的各种迹象却显示，企业招聘人员对MBA毕业生的争

夺战正在升温。这些招聘人员表示，他们今年的MBA毕业生

招聘量将增加10%到20%. 中国和印度的企业很愿意招募MBA

毕业生。虽然它们的薪资水平很难满足欧洲学生的胃口，但

作为MBA毕业生的新需求来源，它们加剧了对这类人才的争

夺。 一位招聘人员最近对我说，企业都竞相与MBA在读生尽

早取得联系。还有人对我说，有些企业甚至正努力与那些有

望到顶级商学院接受MBA教育的学生取得联系。我认为这很

不正常，因为这表明那些企业并不关心学生能学到些什么。

它们认为，只要能进商学院读书，那他就是好样的。在我看



来，这突出表明了企业对MBA毕业生的争夺程度。 WSJ：企

业给MBA毕业生开出的报酬有多高？ 珀塞尔：我们2006年针

对1万名MBA毕业生的一项调查显示，这些人的平均起薪为65

，000英镑（约合130，000美元），较此前一年的65，600英镑

低1.3%.这只是基本工资，并不包括各种可变收入。调查还显

示，MBA学生毕业后的起薪平均比其入学前的薪水高20%.

WSJ：提供签约奖金的情况怎么样？ 珀塞尔：我们注意到企

业为鼓励MBA毕业生与其签约而花的本钱有所增加，具体的

支出方式有发放签约奖金、与业绩挂钩的奖金以及提供股票

期权等。 WSJ：哪些行业需要更多的MBA毕业生？ 珀塞尔：

咨询类企业似乎正在增加它们的MBA毕业生招聘量。我们注

意到，正有更多的MBA毕业生到金融和咨询这两个传统就业

领域之外工作。MBA毕业生已开始到公共服务部门、制药和

医疗保健行业就业。 WSJ：会有企业今年招不到足够的MBA

毕业生吗？ 珀塞尔：我认为企业只要不把眼光仅盯在他们看

重的几家商学院身上就不会出现这种问题。我们不应忽略数

量不断增长的非全日制MBA毕业生。 WSJ：印度有哪些特有

的MBA毕业生就业趋势？ 珀塞尔：在印度，MBA毕业生供不

应求。雇主对教育背景良好且拥有MBA学位的高层管理人士

有旺盛需求，而印度本地培养的这类人才无法满足经济发展

的需要。我说不出中国是怎样一种情形，但我猜与印度的情

况是一样的。今后两年我们开展商学院认证工作的重点地区

就是中国和印度。 WSJ：欧洲各国MBA毕业生的专业水平谁

高谁低？ 珀塞尔：我只能说欧洲的商学院目前已树立了良好

的知名度。招聘人员正日益将欧洲的MBA培训机构视为未来

员工的一个丰富来源，而且他们的眼睛也不再只盯着欧洲工



商管理学院（Insead）和伦敦商学院（London Business School

）等名校。 WSJ：美国和欧洲MBA毕业生的最大区别是什么

？ 珀塞尔：欧洲商学院的MBA毕业生往往具有全球视野和良

好的语言能力，他们更愿意到异地工作和出差。这些优点对

雇主们具有吸引力。 这里一点也没有贬低美国MBA毕业生的

意思，但欧洲的MBA毕业生确实更注重领导能力和人际交往

能力的培养，而这些能力正是雇主们所看重的。此外，欧

洲MBA培训机构的学生更具国际色彩，学生们有可能来自40

个国家。在这种环境下学习是学生们的一个宝贵经历。 WSJ

：你在招募MBA毕业生的方式以及被招募人选方面发现了些

新趋势没有？ 珀塞尔：招聘人员越来越将眼光投向了二类商

学院，这类商学院正在培养出质量非常高的学生。聘用这类

院校的学生对企业而言往往意味着最佳的人力资源投资，这

些学生的薪资要求通常不会太高。 另一个趋势是，招聘人员

注意到，MBA毕业生对于自己的职业生涯以及升职前景正采

取更为现实的态度。他们看重的是学习和发展的机会，这一

点与上世纪90年代末的MBA毕业生略有不同，后者只把眼光

盯在最高处，因为他们认为自己有这个资格。 WSJ：科技进

步对MBA毕业生的招募工作有影响吗？ 珀塞尔：那些一流商

学院会将学生简介和就业信息放到网上，也会安排学生进行

网上面试。虽然如此，但多数用人企业会告诉你，这并不能

取代亲自到学校去探访以及与学生进行面对面的交流，后者

对招到优秀毕业生和宣传企业形像更有帮助。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


