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B4_E4_BC_9A_c43_295854.htm 2.A厂为某市国有资产监督管理

部门管理的国有工业企业。2003年3月，A厂厂长即将退休。

经该市国有资产监督管理部门研究并征求职工代表意见，决

定面向社会公开招聘新厂长，但A厂一些中层管理人员认为

，在市场经济条件下，厂长应由企业职工代表大会从熟悉本

厂业务的职工中选举产生，国有资产监督管理部门无权招聘

厂长。 2003年4月，公开招聘的新厂长上任。新厂长上任后，

采取了一些改革措施，落实了生产经营责任制，企业经济效

益有了明显好转。10月，A厂召开厂长办公会议，通过了职工

工资调整方案和奖金分配方案，并责成会计科从当月起执行

新方案。会议还决定，为了集中精力搞好市场开发，将2003

年度职工代表大会推迟至2004年底召开，届时一并公布最近

两年的企业财务会计报告和其他有关事项。 要求： 根据上述

情况和企业、会计法律制度的有关规定，回答下列问题： (1)

该市国有资产监督管理部门能否招聘A厂长?简要说明理由。

(2)A厂厂长办公会能否决定职工工资调整方案和奖金分配方

案?简要说明理由。 (3)A厂推迟召开职工代表大会和推迟公布

企业财务会计报告的做法是否符合法律规定?分别简要说明理

由。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


