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B4_E6_95_99_c67_295118.htm 教学策略 （一）把握讲授的时

机 课堂上该讲的不讲，不该讲的却滔滔不绝地讲的现象时有

发生。这就需要把握好讲授的时机。一般说来，在下列情况

下教师可以讲： 学习新知时必需的、学生又缺乏了解的背景

知识； 学生自己解决不了的知识难点； 尽管难度不大，但却

易被学生忽视的基本概念、原理、定律； 易被学生混淆的相

关词语、概念； 知识单元、教学环节之间的过渡、衔接； 时

间不容许让学生进行充分的讨论、探索； 学生自学未形成系

统而全面的知识体系，教师需要在这基础上加以适当的点拨

、归纳、总结、概括。 在下列情况下教师不应当讲或少讲： 

教材已经阐明、学生可以看得懂的知识点； 教材虽然未阐明

，但学生完全可以通过思考而领悟的知识点； 与教学目的、

教学的重点难点无关的事实材料的叙述； 学生已经掌握了的

知识点； 不是通过讲授所能解决的问题，如操作技能的训练

、情感体验、高级思维品质的培养等。 按照惯例，学校在安

排教学过程时总是依据一种传统的教育目标三级层次，优先

重视获得知识。现在的教育以三个层级的颠倒形式体现出“

突出行为培养”的新趋势。 传统的三级层次 新的三级层次 1

．知识 1．态度和技能 2．实用技术 2．实用技术 3．态度和

技能 3．知识 随着知识优先让位给情感态度和实践技能的优

先，讲授教学的天地应当越来越狭小。仅就个人知识学习来

讲，讲授教学的适用性也是有限的。我们所理解的认知学习

（知识学习）通常应包括陈述性知识的习得、保持与提取，



智慧技能及其形成，认知策略及其习得，问题解决学习与知

识的迁移等若干方面。无论哪一个方面的认知学习任务，都

是讲授教学不足以包揽的，有些认知学习任务，讲授教学基

本上不适用。 （二）讲授内容应同学生已有认知结构适应 在

言语讲授中要避免机械学习，关键在于传授的新命题、新概

念要同学生已有的认识结构相衔接，学习者原有认知结构中

要有用来同化新知的相关知识。例如，学习概念“地形”，

认识它是“具有共同形状和结构成分的陆地表面”这一本质

属性时，如果学生没有建立“陆地表面”这一地形的概念，

那么就不可能真正理解什么是“地形”，必然造成机械学习

。采取言语讲授教学，直接呈现教学内容，促进学生对意义

的理解，应该注意以下几点。 有层次组织教学内容，对概念

命题作分析，建立起从抽象到具体的概念、命题系统。 根据

学生原有知识准备教学。如果学生认知结构中缺乏适当的上

位概念用来同化新知，则可以设计一个概念包容水平高于要

学习的新材料的“先行组织者”；如果学生难以接受概括水

平更高的上位概念，则可以设计具体的模型，寻找与所学新

材料极为相似的事物，让学生类推；如果学生原有知识不清

晰、不巩固，新旧知识关系不清时，则可以设计指出新旧知

识异同点的“组织者”，让学生比较，加深印象等等，此类

设计旨在提供给学生新旧知识联系的桥梁。 按照从整体到部

分，从一般到特殊的顺序，逐渐分化知识点（这是因为学生

从一般中分化出特殊知识点要比从特殊事例中抽象概括出一

般原理容易得多），一般可以通过结构提纲、图表的形式有

层次地展开。 帮助学生确定分化后的事实、概念、命题之间

的相似点、不同点，使之同“先行组织者”联系起来，可以



弄清楚它们之间的关系，促进知识的融会贯通。 （三）脱稿

讲授 捷克的一位研究者专门研究了采取宣读讲稿（读）和脱

稿发言（讲）两种口头传播方式的特点和效果，结果发现，

讲的方式比读的方式词语的数量增加了约50％，减少了名词

，增加了动词，虽然更冗余些，单位时间内的信息量相对少

一些，但是增加了局部信息，具有描述性、戏剧化的成分，

节奏从容、自由，而且可以辅以情感（姿态、表情），因此

适合于听者的感受和接收。仅从记忆效果看，通过讲的方式

，人们约记住材料的33％；而通过读的方式，人们大约只记

住材料的10％。这说明，从总体上看，讲的方式要优于读的

方式。 强调在课堂上脱稿讲授，还因为只有这样，教师才能

将更多的注意力转移到观察学生的表情、动作上，以及根据

学生的这些反应，调整自己的教学步子。 （四）讲究言语表

达的技巧人们的知觉效果不仅依赖于由感觉器官传给大脑的

信号，而且依赖于感知者内心的期待和关注。期待之，则感

受之；否则，会视而不见，充耳不闻。讲究言语表达的技能

，旨在唤起学生对讲授内容的期待和关注。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


