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败斗争关系党的生死存亡，以胡锦涛同志为总书记的党中央

科学总结反腐倡廉的经验，从加强党的执政能力建设的战略

高度，坚持标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防的方

针，提出建立健全惩治和预防腐败体系。这是我们党对执政

规律和反腐倡廉工作规律认识的进一步深化，是在发展社会

主义市场经济和对外开放条件下深八开展党风廉政建设和反

腐败工作的新要求，是从源头上防治腐败的根本举措，对于

提高党的执政能力、巩固党的执政地位，具有十分重要的意

义”。如何全面贯彻《实施纲要》，加强党风廉政建设，提

高有效预防腐败能力，现结合我市劳动和社会保障工作的实

际，谈点粗浅的认识。 一、求真务实，切实维护人民群众的

切身利益 今年，党风廉政建设和反腐败工作面临新的形势和

任务，明确了要把解决损害群众利益的突出问题作为政府廉

政工作的重要内容。这是党中央、国务院对社会主义市场经

济条件下深入开展党风廉政建设和反腐败斗争提出的新任务

新要求。市纪委下发了《关于2006年党风廉政建设和反腐败

工作任务的通知》(市党办通[2 0 0 6]1 8号)，按市委的要求，

我局也印发了《楚雄市劳动保障局2 0 0 6年党风廉政建设和反

腐败工作任务分解实施方案》(楚劳社发[2 0 0 5]1 3号)文件，

将反腐败工作主要涉及我局的坚决纠正企业重组改制和破产

中不落实中央、省有关政策规定，造成职工合法权益受到侵

害的问题；坚决纠正拖欠和克扣农民工工资问题，保护农民



工的合法权益；积极配合有关部门认真做好纠正医药购销和

医疗服务中的不正之风和加强对社会中介机构的监管等四项

业务工作进行了任务分解，制定了实施方案，明确了相关工

作内容、要求完成的责任科室和责任人。这个《实施方案》

，是对劳动保障系统党风廉政建设工作任务的明确化和具体

化。这些工作，既是加强党风廉政建设的要求，又是纠风工

作的应有之举，同时也是我们劳动保障系统各项业务工作的

具体任务。 二、廉洁自律，做一个合格的党员领导干部 我们

生活在一个建立和完善社会主义市场经济体制的社会转型时

期，一方面是旧的制度被打破，新的制度正在逐步建立，还

存在许多不健全、不完善的地方；另一方面，各种恩想相互

激荡，颇具迷惑性，稍一糊涂，就可能“一失足成千古恨”

。因此，作为领导干部，最根本的就是要解决好世界观、人

生观、价值观的问题，只有过了这一关，我们才可能耐得住

清贫、抗得住诱惑。首先我们领导干部一定要率先垂范，坚

决不搞以权谋私，权钱交易。我们劳动保障部门主管的工作

，有不少是与人民群众的切身利益息息相关的，比如职工退

休、职工调动、职业技能鉴定：劳动能力鉴定、定点医院、

定点药店管理等等。我们必须明白，权力是人民群众给的，

是让我们用来为人民服务的，决不可以拿来当作谋取私利的

资本。在市场经济条件下，就我们劳动保障系统干部职工目

前的生活水平而言，大家都需要钱。但是，“君子爱财，取

之有道”。来路不正的钱，就是不能拿。如果不该拿的钱拿

了，从大处讲，那就是你降低了一个党员领导干部的应有觉

悟，你的行为使党在人民群众心目中的地位下降。从小处讲

，那就是你做人的尊严受到极大伤害，你的良心将会受到谴



责，你从此在人前底气不足，再不能昂首挺胸，再无法以光

明磊落、堂堂正正的形象示人。我们是中国工人阶级的先锋

队，是中国人民和中华民族的先锋队，是中国最广大人民根

本利益的忠实代表，我们能做让群众唾骂的事吗？党风的好

转，社会风气的好转，要靠我们每一个人的自觉行动，我们

只能洁身自好，而决不能堕落。我们一定要加强对各科室和

中心工作的指导，包括在党风廉政建设、行风建设方面也要

像抓业务工作那样去抓。我们的工作经常面对弱势个体或群

体，我们劳动保障工作最能体现代表人民群众的利益，我们

的行为最易影响政府的形象，我们应该在政策范围内，多做

一些雪中送炭的事情，多为人民群众解决一些具体困难。我

们要以实践“三个代表”重要思想为主要内容，结合“云岭

先锋”工程和保持共产党员先进性教育活动的开展，进一步

增强宗旨意识、责任意识、服务意识和奉献意识，切实解决

思想和作风方面存在的突出问题。 三、尽心尽责，切实加强

对社会保险基金的监督管理 我们劳动保障系统，其工作关系

国计民生，各项社保基金是我们部门存在的根基，是我们社

保事业发展的物质基础，管好用好百姓的养老钱、救命钱，

是党的事业的需要，是百姓的重托。对这个问题，我们一定

要有足够的认识，就是要盯住社保基金不放、用向党和向人

民负责的精神来管好它、用好它。加强社保基金管理，要做

到大处着眼，小处者手。大处着眼，即坚持“收支两条线”

，基金进专户。我们的五大社保基金，经过这些年的运营实

践，已经形成了一套较为规范的管理体制和行之有效的管理

方式。“收支两条线”，地税部门收进来就进入财政专户，

我们要用钱，按照需要编制预算报财政审批拨付。我们有的



干部不愿意资金进专户，不愿意把征缴的工作交出去，其理

由无非是：自己要用钱时少一些麻烦，自己的支配权大一些

：其实，多一道环节把关，多一个部门参与，也就多了一分

安全。只要工作有预见性，见事早，早计划、早安排，也不

见得就一定误事。钱放在自己的账户上，用的时候是方便了

，但恐怕麻烦事也就来了，出问题的可能性也就大了。在这

个问题上，一定要解决好认识问题。我市从去年5月1日起，

全市五项保险费由地税部门统一征收，我们要认真贯彻落实

，积极做好相关的工作，要从提高保险费征缴率，扩大保险

覆盖面，促进保险事业发展的高度，摆正自己的位置，做好

自己的工作，与相关部门同心协力，共同提高我市社会保障

事业的水平。小处着手，即要注意发现那些可能出现问题的

具体环节。要注意研究资金运作的全过程，善于发现那些在

具体经手资金到程中挤占、挪用甚至贪污社保资金的情况，

有针对性地采取措施，完善制度，堵塞漏洞，特别要加强对

社保经办机构工作人员的业务培训，提高他们的业务水平，

规范操作，严格执行各项财经制度，加强内部制约，减少发

生问题的可能性。要加大社会化发放工作的力度，通过银行

个人账户发放保陴金，尽量方便群众，同时减少我们的工作

人员直接经手资金的机会。事实证明，这是减少问题发生的

有效途径。当然，与此同时，我们还要加强对农保资金、对

就业和再就业资金的监督和管理。 100Test 下载频道开通，各
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