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职业水平考试实施办法(人事部、国家工商行政管理总局2007

年8月30日以国人部发[2007]116号发布) 第一条 人事部、国家

工商行政管理总局共同成立“广告专业技术人员职业水平评

价办公室”，办公室设在国家工商行政管理总局，负责研究

广告专业技术人员职业水平评价政策和指导考试工作。 第二

条 助理广告师、广告师职业水平考试的考务工作，分别由人

事部人事考试中心和中国广告协会按职责分工组织进行。 各

省、自治区、直辖市的考试工作，由当地人事部门会同工商

行政管理部门共同负责，具体职责分工由各地协商确定。 第

三条 助理广告师职业水平考试设《广告专业综合能力与法律

法规》和《广告专业实务》2个科目。 广告师职业水平考试

设 《广告专业综合能力与法律法规 》、《广告专业实务 》和

《广告专业案例分析 》3个科目。其中 《广告专业实务 》科

目和 《广告专业案例分析 》科目均分：广告策划、广告文案

、广告设计、影视广告 4个专业类别，考生在报名时应根据

本专业岗位工作需要选择相同的专业类别。 第四条 助理广告

师职业水平考试分2个半天、采用闭卷纸笔作答方式进行。《

广告专业综合能力与法律法规》科目和《广告专业实务》科

目的考试时间均为150分钟。 广告师职业水平考试分 3个半天

进行。其中 《广告专业综合能力与法律法规 》科目和 《广告

专业实务 》科目考试采用闭卷纸笔作答方式进行，时间均为

150分钟； 《广告专业案例分析 》科目考试采用开卷纸笔作



答方式进行，时间为 180分钟。 第五条 参加助理广告师和广

告师职业水平考试的人员，均须在一个考试年度内通过相应

级别全部科目的考试，方可获得本级别职业水平证书。 第六

条 符合《广告专业技术人员职业水平评价暂行规定》有关助

理广告师、广告师报名条件的人员，均可参加相应级别职业
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