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_E4_B8_AD_c21_3356.htm 传统中医护理技术如推拿、按摩、

中药雾化、中药足疗等在各种保健场所广为人们喜爱，但在

临床的运用状况却不尽如人意！ 我国护理学科在这些年得到

了飞跃发展，从功能制、责任制、到现代的整体护理模式，

护理技术水平突飞猛进，但便捷、有效的传统中医护理在临

床的应用并未得到迅速发展。中医护理的现状到底是什么样

呢？ 据调查显示中医院有60.2%的病区护理人员和护生未开展

辨证施护，目前临床开展辨证施护率普遍偏低。即使在开展

辨证施护时往往因证候复杂难辨、辨证结果与医生诊断证型

不同时必须服从医生、护士辨不辨证结果都一样、护理措施

中涉及中药使用等超出护士权力范围等问题而使辨证施护流

于形式。中医护理病历的特色也大多停留在节气、舌苔、脉

象、证型的记录上，很少有实质性的辨证施护内容和传统中

医护理技术干预措施的实施记录。 传统中医护理技术如推拿

、按摩、中药雾化、中药足疗等在各种保健场所广为人们喜

爱，但在临床的运用状况却不尽如人意。诚然其中有体制和

经济因素的牵制，但护理人员的理念和中医操作技能水平也

是一个重要原因。目前虽然全国各大中医院校设立了中医护

理专业，为各级中医医院输送了一定的中医护理人才，可数

量远远不能满足临床需要。中医医院大部分护士大多从西医

院校毕业，一般基层中医院从中医院校毕业的只占3%～10%.

还有一部分中医院校毕业的护士由于临床很少进行中医护理

技术操作而使操作技能生疏，不能正确运用。 随着中医事业



在加速前进，中医医院如何走在竞争激烈的市场前列，抓好

护理工作很关键，什么样的护理才能赢得病人的满意和家属

的信任，是摆在中医医院护理人员面前的一个艰巨任务。中

医护理的发展有以下几点想法： ⒈实用中医护理模式的是发

展趋势。 中医护理的优势和前景是大家一致公认的，但如何

有效促进辨证护理的开展，提高临床中医技术参与率和辨证

施护质量，一直是困扰各级中医护理人员的难题。近年来有

专家对中医护理模式的框架进行了科学的构想，对在新形势

下怎样运用中医护理技术进行了开创性的思考，尚未形成规

范的、操作性强的模式来指导临床中医护理工作。我院根据

新形势下护理服务的要求及我国临床实际现状，以简明实用

，可操作性强，适应现行医疗法规要求为原则，成立专门的

科研小组，研究探索符合护理工作现状及现行法律法规要求

，具有实用性的中医护理模式，促进中医护理系统化、现代

化、科学化发展。 ⒉ 中医护理人员的技能培训 结合当前护理

人员的实际情况，应改变以往重理论轻技能的培训方式，从

失眠、便秘等常见症状的简单中医护理操作技术入手，进行

短期分期分批中医护理技术规范化强化集中培训，重点讲解

拔罐、药浴、耳穴埋籽等的规范操作，反复练习，人人过关

后鼓励各科室在临床开展实施，取得较好的效果。通过有效

的培训与考核后，护理人员能正确熟练地运用中医传统护理

方法，把简便易懂、疗效可靠的中医护理技术提供给患者，

不仅突出了中医特色，也得到了病人的认可，中医护理技术

的开展率达到70%以上。广泛的临床实践使护理人员积累了

一定的经验，在实践的基础上定期进行经验总结、理论学习

，加深其对中医知识的理解、运用能力，明显提高了临床辨



证施护的开展率和临床护理人员中医操作技能，不失为当前

经济、有效的在职人员中医护理培训方法之一。 ⒊实用中医

护理模式的核心是辨证施护的实施 随着医学模式的改变，传

统的“辨证施护”作为方法论欠全面，因为当今医疗护理服

务要面对的是“人”而非“证”，如果直接用来进行中医护

理实践，有收集资料不全、不到位的可能，因此需要对“辨

证施护”进行创新性继承。针对如何使辨证施护和临床实际

护理工作结合，更好地发挥中医优势，陈颖提出将国际通用

的护理诊断与中医护理的实际情况结合起来，把护理程序“

中医化”，实施“四诊-辨证-施护-评价”的中医特色的护理

程序，然而受多种因素影响临床难以开展。我院研究的实用

中医护理模式从可操作性的角度出发，提出护理人员根据医

生的辨证证型结果，再去搜集与护理相关资料，运用中医八

纲辨证、病性辨证、病位辨证等方法进行辨证后，制订以中

医独特的护理技术为主导的护理措施，用护理路径的形式及

时有效地落实于病人，最后对护理效果进行科学评价的护理

程序，给传统中医辨证施护的内容赋予现代内涵，并以临床

实践为准绳不断修正、完善，建立一套完整的辨证施护工作

体系，使新模式成为真正能指导临床实践的实用模式。 ⒋改

变中医护理观念，强化服务意识 ①随着人们生活水平的不断

提高，人们对自身健康质量需求也在不断升华，病人在医院

不仅是接受治疗，而且还是享受服务。在中医医院的工作人

员需具有新的服务意识，以人为本，医院的一切工作都必须

围绕着临床一线，全心全意为病人服务。 ②护理服务需要的

是道德与知识的结合，知识中渗透着道德观念，有道德才更

显知识的深厚，有知识才能体现道德的高尚，只有具备了多



方面的知识，才能形成良好的职业道德风范，护理工作才能

到位，让病人满意。 ⒌ 加强中医护理管理体系 ①首先要加强

护理部的自身建设：充分发挥职能作用，提高科学的管理能

力。管理水平的提高可促进属下工作，新的管理方法要不断

适应提高了素质的护理人员，而现代化护理队伍的管理必须

具备四种能力，即管理能力、业务技术能力、教学能力、科

研能力。只有注重加强“四种”能力的培养锻炼，才能有效

地通过抓业务，保质量，促管理，提高医院护理队伍的整体

素质，从而提高护理质量。 ②加强护士长自身素质的提高，

一个病区护理工作的好坏，在于综合因素及其有机的配合，

实现最好的配合，关键在于护士长的引导。作为护士长要明

确自己的岗位所在，在宏观护理工作管理上，她不是决策者

，在日常护理工作中她不是操作者；但在微观控制中作为管

理者她就是科室护理工作中的“帅”，需要在科室总体和战

略上有自己的设计和决策，同时她也是护理工作中的“将”

，能够亲自带领全科护士去完成本单元的各项抢救任务和护

理工作。因此她必须是护理工作中的排头兵和实干家，首先

应是一名出色的护士，然后才是一名护士长，在抢救病人中

她既是组织者，又是抢救者。因此护士长虽不是决策者和操

作者，但她必须具备将帅之才，在自己的岗位上发挥其管理

者的作用。 ⒍突出中医护理特色 加强基础训练是提高护理质

量的前提，采取综合措施，在提高全体护理人员技术素质上

下功夫。 1.要强化基础训练管理，由护理部统一制定训练内

容、训练标准和达标要求，采取护理部、各科室集中培训和

个人练习，科室考核，护理部统一过关的办法，严格岗位练

兵。 2.要因人施教，分层次训练，护士侧重护理基本知识和



基本技能，护师侧重基础理论和专业理论，护士长和主管护

师侧重专科理论和专科技能。 3.要常抓不懈，持之以恒，针

对护理人员流动性大的特点，基础训练必须坚持常抓、常练

、常考、反复强化，不断更新知识，以符合整体水平的提高

。 4.要突出中医特色，在抓好三基的同时突出中医特色。因

多数病人来中医医院就诊是想通过中医、中药的治疗方法来

解除痛苦。所以我们应尽量发挥自己的长处，根据不同的病

种采用不同的中医治疗方法和护理技术，如：针刺、按摩、

中药灌肠、中药热敷等等。这样护理人员既有扎实的西医护

理基础又有中医护理的专长，中西医护理相互融合贯通，护

理工作才会更加完善。 ⒎加强中医护理质量控制 护理质量检

测和控制是对各个护理单元和每位护理人员所做的工作给予

准确的评价，使之明了自己的工作效率与质量达到什么程度

，存在什么问题，需要在哪些方面去努力。在监测中重点抓

护理质量和管理质量指标，同时对工作效率指标进行综合评

价，避免各科室因工作忙闲不均，造成科室工作越忙，查出

的问题越多，就越容易被扣分的现象。根据国家中医管理局

和陕西省卫生厅关于“整体护理考核标准”的要求，建立量

化管理体系，充分发挥护理部、护士长、质控小组、质控委

员会的质控作用，保证各个环节认真执行，各项护理工作必

须由执行者或责任护士负责；护士长、护理部逐级检查、考

核。个人成绩记入学分档案，科室成绩列入综合目标考核的

内容，与劳务分配挂钩，以提高护理人员的积极性，增强责

任心。 特别推荐：#0000ff>2011年护士执业资格考试内容七大

变化 #0000ff>2011年执业护士考试题型 #0000ff>2011年执业护

士考试时间 #0000ff>2011年执业护士资格考试大纲 更多信息
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