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https://www.100test.com/kao_ti2020/301/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_85_B1_E4_B8_AD_E5_c80_301216.htm 中共中央组织部、人

事部、总政治部关于印发《人事争议处理规定》的通知(国人

部发〔2007〕109号)各省（自治区、直辖市）党委组织部、政

府人事厅（局），中央和国家机关各部委、各人民团体干部

（人事）部门，新疆生产建设兵团党委组织部、人事局，各

军区、各军兵种、各总部、军事科学院、国防大学、国防科

学技术大学、武警部队政治部： 现将《人事争议处理规定》

印发给你们，请结合本地区、本部门的实际情况，认真贯彻

执行，并将执行中有关情况和问题及时告诉我们。中共中央

组织部人 事 部总 政 治 部二○○七年八月九日人事争议处理

规定第一章 总则 第一条 为公正及时地处理人事争议，保护当

事人的合法权益，根据《中华人民共和国公务员法》、《中

国人民解放军文职人员条例》等有关法律法规，制定本规定

。 第二条 本规定适用于下列人事争议： （一）实施公务员法

的机关与聘任制公务员之间、参照《中华人民共和国公务员

法》管理的机关（单位）与聘任工作人员之间因履行聘任合

同发生的争议。 （二）事业单位与工作人员之间因解除人事

关系、履行聘用合同发生的争议。 （三）社团组织与工作人

员之间因解除人事关系、履行聘用合同发生的争议。 （四）

军队聘用单位与文职人员之间因履行聘用合同发生的争议。 

（五）依照法律、法规规定可以仲裁的其他人事争议。 第三

条 人事争议发生后，当事人可以协商解决；不愿协商或者协



商不成的，可以向主管部门申请调解，其中军队聘用单位与

文职人员的人事争议，可以向聘用单位的上一级单位申请调

解；不愿调解或调解不成的，可以向人事争议仲裁委员会申

请仲裁。当事人也可以直接向人事争议仲裁委员会申请仲裁

。当事人对仲裁裁决不服的，可以向人民法院提起诉讼。

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


