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公厅关于做好预备技师考核试点工作的通知（劳社厅

发[2007]15号）各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅（局

）： 为贯彻落实《中共中央办公厅国务院办公厅印发＜关于

进一步加强高技能人才工作的意见＞的通知》（中办发[2006

］15号，以下简称15号文件）精神，根据《关于推动高级技

工学校技师学院加快培养高技能人才有关问题的意见》（劳

社部发[2006］31号），现就做好预备技师考核试点工作有关

问题通知如下： 一、明确指导思想和目标任务 认真贯彻落

实15号文件精神，充分发挥院校培养高技能人才的基础作用

，广泛动员企业支持，通过促进校企结合，联合培养、共同

评价高技能人才。力争在2007－2010年期间，通过开展预备

技师考核试点工作，推动职业院校职业资格证书制度建设，

建立高技能人才多元培养和评价体系，为后备高技能人才成

长创造条件。 二、规范预备技师考核试点工作 （一）明确考

核对象、标准和方式。预备技师的考核对象为技师学院和高

级技工学校预备技师班的学员。要按照《预备技师专业设置

目录（暂行）》所对应的职业资格，根据国家职业标准中技

师职业等级要求组织预备技师考核。理论知识考试采用闭卷

笔试的方式，重点考核相应职业的理论知识和新技术、新工

艺和新方法。技能操作考核采用现场实际操作方式，重点考

核实际操作技能以及运用理论知识解决实际问题的能力。因

生产过程不能进行现场实际操作的，可采用仿真模拟方式进



行考核。技师综合评审部分不列入预备技师考核内容。 （二

）做好考核与培养的衔接。注重做好预备技师考核与技师学

院日常教学的衔接工作。经教学评估后，各省级劳动保障部

门可选择若干所管理规范、教学质量高、培训内容符合技师

标准要求的技师学院进行试点，试点校学生每学期各科考试

成绩合格，可视同预备技师理论考核成绩合格，按照职业技

能鉴定有关规定组织其参加操作技能考核。 我部高技能培训

联合委员会成员中的技师学院、高级技工学校，可开发与预

备技师考核要求相适应的职业功能模块教学体系，经我部认

定后，开展课程认证考核试点工作。对通过全部职业功能模

块考核，成绩合格的学生，可认定其预备技师考核合格。
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