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E5_AE_B6_E7_BB_9F_E8_c80_302470.htm 国家统计局统计科学

研究所特聘研究员聘用办法（试行） 第一条 为广泛吸收各方

面有志于统计科研的优秀人才，更好地服务于统计改革与实

践，国家统计局统计科学研究所决定以兼职的形式聘用研究

人员，被聘用者为国家统计局统计科学研究所特聘研究员。 

第二条 特聘研究员的工作职责 一、承担国家统计局统计科学

研究所的课题研究、开发等工作。 二、参与国家统计局统计

科学研究所组织的有关统计科学研讨活动，并负有提供咨询

和研究指导的责任。 三、负责收集、整理和提供相关业务部

门的科研信息和工作动态。 第三条 特聘研究员基本条件 一、

具有良好的思想道德品质，严谨求实的学风，熟悉本专业方

向的科研动态，并对科研工作有较为浓厚的爱好。 二、在统

计学或相关专业方向上具备比较扎实的理论功底，2004年以

来每年均以主要成员身份参加重大科研项目（省部级及以上

立项课题）。在权威学术期刊发表学术论文三篇以上。 三、

应有统计及相关专业大学本科及以上学历和5年以上统计专业

工作经历，具有副高级及以上专业技术职称；对于确有研究

专长者，可适当放宽对专业技术职称的要求。 第四条 特聘研

究员任期 特聘研究员一经聘用，任期三年。 第五条 特聘研究

员聘用程序 特聘研究员为国家统计局统计科学研究所兼职科

研人员，采用个人自愿报名与其所在单位推荐相结合，国家

统计局统计科学研究所学术委员会讨论通过的办法产生。报

送资料须经所在单位审查。 第六条 本办法解释权属国家统计



局统计科学研究所。 第七条 本办法自2007年10月1日起施行
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