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局所属各单位： 为进一步加强我局对事业单位进人环节的监

督管理，规范事业单位人员招聘工作，按照人事部的要求，

现决定在我局所属事业单位开展进人督导检查工作，并就有

关事项通知如下： 一、督导检查的目的 通过督导检查，加大

贯彻落实《事业单位公开招聘人员暂行规定》和《国家测绘

局事业单位公开招聘人员暂行办法》的力度，总结各单位在

规范事业单位进人方面好的做法和经验，及时发现、处理存

在的问题，完善公开招聘办法，加强对事业单位进人的监督

管理，将全面推行事业单位公开招聘制度落到实处，真正做

到信息公开、过程公开、结果公开。 二、督导检查内容和重

点 （一）督导检查的主要内容：贯彻落实《事业单位公开招

聘人员暂行规定》和《国家测绘局事业单位公开招聘人员暂

行办法》的基本情况，包括制定相关规章制度情况，公开招

聘人员情况，主要做法及经验，存在的主要问题及今后的工

作打算等。 （二）督导检查的重点：自2006年1月1日以来，

事业单位进人除按国家规定使用其他方法选拔任用人员外是

否都实行公开招聘，公开招聘的具体做法是否符合国家规定

，是否做到公平公正，是否设置歧视性条件，是否严格按规

定程序进行备案。事业单位实行公开招聘制度有哪些创新的

方式方法，取得了哪些成效等。 三、工作步骤 （一）自查阶

段。9月底前，各单位按照《国家测绘局事业单位公开招聘人



员暂行办法》和督导检查内容，对2006年1月1日以来的进人

情况进行自查，对自查中发现的问题，研究提出改进的措施

和办法。并在认真总结的基础上，形成自查报告上报局人事

司。 四直属局负责组织其所属事业单位的自查工作。 （二）

督查阶段。10月底以前，人事司根据自查情况，通过抽查方

式对所属事业单位的情况进行督查。 四、工作要求 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


