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https://www.100test.com/kao_ti2020/302/2021_2022__E5_8A_B3_

E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_302717.htm 劳动和社会保障部办

公厅关于贯彻落实《残疾人就业条例》的通知（劳社厅

发[2007] 13号）各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅（

局）： 《残疾人就业条例》（以下简称《条例》）已于2007

年2月25日以国务院令第488号公布，2007年5月1日起施行。为

做好《条例》的贯彻实施工作，促进残疾人就业，现就有关

工作要求通知如下： 一、认真学习《条例》，制定贯彻落实

措施 《条例》是保障和促进残疾人就业的专项法规，强化了

各级人民政府以及残联组织在促进残疾人就业中的职责，明

确了用人单位在吸纳残疾人就业方面的责任，进一步完善了

残疾人就业的各项保障措施，《条例》的颁布实施，将使促

进残疾人就业和保障残疾人平等就业权利的工作纳入法制化

轨道。各地要组织有关工作人员认真学习，全面理解和正确

掌握《条例》的内容，依法履行《条例》规定的职责，强化

监督检查，完善相关制度，结合本地实际，研究制定贯彻实

施《条例》的具体措施和工作方案。 二、将残疾人就业纳入

就业工作总体部署 各地要将残疾人就业工作纳入就业工作总

体部署，统筹安排，在分析就业形势、落实就业计划和制定

就业措施时，通盘考虑残疾人的就业问题。要进一步加强对

残疾人就业工作的统筹协调力度，推动《条例》的全面贯彻

和实施。要深入分析、研究残疾人就业存在的困难和问题，

制定专项政策，采取有针对性的措施，促进残疾人就业。 三

、进一步促进残疾人就业和再就业 各地劳动保障部门要配合



民政、残联等有关部门，鼓励社会依法兴办残疾人福利企业

，集中安排残疾人就业； 依法全面推进用人单位按比例安排

残疾人就业，指导用人单位为残疾人开发并安排适宜的工作

岗位，指导残疾人就业服务机构为用人单位选择、培养并推

荐符合用工要求的残疾人；运用政策导向鼓励扶持残疾人自

主择业、自主创业，在选择项目、申办营业执照等方面积极

、主动地做好服务，帮助他们解决生产经营过程中遇到的困

难。要继续落实国务院促进就业的36号文件提出的一系列扶

持政策，使符合条件的残疾人都能得到法律政策的保障。要

将就业困难的残疾人作为再就业援助对象，加强与残联组织

的联系，及时掌握情况，进行重点帮扶。特别是在"春风行

动""再就业援助月"、帮扶"零就业家庭"等专项活动中，与残

联组织联手帮助就业困难的残疾人实现就业。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


