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https://www.100test.com/kao_ti2020/302/2021_2022__E5_85_B3_E

4_BA_8E_E5_8D_B0_E5_c80_302782.htm 关于印发国家级示范

生产力促进中心绩效评价工作细则的通知 各省、自治区、直

辖市、计划单列市科技厅（委、局），新疆生产建设兵团科

技局，各有关单位： 为进一步加强对国家级示范生产力促进

中心（以下简称示范中心）的动态治理，规范示范中心绩效

评价工作，确保绩效评价工作科学、客观、公正和公开，根

据《国家级示范生产力促进中心治理办法》（国科发高

字[2007]403号），在前期试行的基础上，科技部编制了《国

家级示范生产力促进中心绩效评价工作细则》。现印发给你

们，请结合本地区、本行业实际情况，做好落实工作。 附件

：国家级示范生产力促进中心绩效评价工作细则 科学技术部

办公厅 二○○七年十月二十六日 附件：国家级示范生产力促

进中心绩效评价工作细则 国家级示范生产力促进中心绩效评

价工作细则为进一步加强国家级示范生产力促进中心（以下

简称示范中心）的动态治理，规范示范中心绩效评价工作，

确保绩效评价结果公开、公正、科学和客观，根据《国家级

示范生产力促进中心治理办法》（国科发高字[2007]403号）

，制定本细则。一、组织实施（一）由科技部组织开展示范

中心的绩效评价工作，包括制定评价指标体系、评价程序和

评价标准，并负责评价结果的认定和发布。（二）各省、自

治区、直辖市、计划单列市科技行政治理部门，国务院有关

部门科技司（局）和示范中心的主管部门，协助科技部做好

本地区、本行业示范中心的绩效评价工作。二、工作步骤（



一）指定评价机构。科技部指定客观公正的评价机构，负责

承担示范中心绩效评价的具体工作。（二）报送相关材料参

与评价的示范中心于每年1月25日之前报送《生产力促进中心

统计报表》。3月31日之前报送经过审计机构审计的财务报表

和ISO9001质量治理体系认证（或年度监督审核）证书复印件

。逾期不报者，视同自动放弃示范中心资格（在规定时限之

前书面申请并经科技部批准延期上报的除外）。为使评价工

作客观公正，对示范中心采用同一指标体系，按企业类和事

业类分别考核排序。1.企业类中心。即工商注册为企业，会

计制度执行企业会计制度，或注册为事业单位但企业化治理

并执行企业会计制度或小企业会计制度的生产力促进中心。

报送的财务报表为：经审计机构出具审计报告的三张表，即

：“资产负债表”、“利润表”、“现金流量表”,同时报送

经审计机构审计鉴定的“收入支出表”。2.事业类中心。即

在有关部门登记为事业单位，且执行事业单位会计制度或科

学事业单位会计制度的生产力促进中心。报送按现行事业单

位会计制度或科学事业单位会计制度编制的“资产负债表”

和“收入支出表”。所报“资产负债表”及“收入支出表”

必须经审计机构审计鉴定。（三）组织绩效评价和公布结

果1.科技部采取组织专家组、委托专门机构等方式对所有参

与评价的示范中心进行绩效评价，获得评价结果。2.科技部

高新司每年6月30日前公布通过绩效评价的生产力促进中心名

单。三、评价指标体系（一）评价指标及权重一级指标权重

二级指标权重三级指标权重财务数据评价指标70中心规模40

资产总额30职工人均资产30实收资本20职工人均资本20发展

能力30收入总计30非政府性收入比率30主营业务收入净额20



业务增长率20财务效益30主营业务利润率30平均净资产40净

资产收益率30统计数据评价指标30人力资源40职工总数40学

士学位以上人员比例30中级职称以上人员比例30服务成效30

服务企业总数50联系科研院所及专家总数50沟通交流30报表

及时与准确性30参加行业活动情况30信息沟通情况40（二）

指标解释1.财务数据指标（1）资产总额取值于评价当年“资

产负债表”的“资产总计”的“年末数”。（2）职工人均资

产职工人均资产=年末资产总额/年末职工人数。（3）实收资

本取值于评价当年“资产负债表”的“实收资本”的“年末

数”。（4）职工人均资本职工人均资本=年末实收资本/年末

职工人数。（5）收入总计 取值于评价当年“收入支出表”

的“收入总计”的“年末数”。（6）非政府性收入比率非政

府性收入比率=非政府性收入总额/本年度收入总额×100%。

（7）主营业务收入净额企业类中心：“主营业务收入净额”

取值于评价当年的年度“利润及利润分配表”的“主营业务

收入净额”的“本年实际数”； 事业类中心的“主营业务收

入净额”＝本年收入总计－本年其他收入。（8）业务增长率

业务增长率＝（本年主营业务收入总额－上年主营业务收入

总额）/上年主营业务收入总额×100％。（9）主营业务利润

率主营业务利润率=主营业务利润/主营业务收入×100％。

（10）平均净资产企业类中心：平均净资产＝（所有者权益

年初数＋所有者权益年末数）/2。事业类中心：平均净资产

＝（净资产年初数＋净资产年末数）/2。（11）净资产收益

率净资产收益率＝净利润/平均净资产×100％。2.统计数据指

标（1）职工总数指在本中心工作并由单位支付工资的人员，

以及有工作岗位，但由于学习、病伤产假等原因暂未工作，



仍由单位支付工资的人员（不包括停薪留职人员）以及聘期

在一年以上的中心长期聘用人员的数量。（2）学士学位以上

人员比例指获得学士、硕士、博士学位的职工数占职工总数

的比例。（3）中级职称以上人员比例指具备中级或中级以上

技术职称的职工数占职工总数的比例。（4）服务企业总数指

当年接受过中心提供某项服务的企业数量。若某企业接受过

多项或多次服务，仍按一个企业计数。（5）联系科研院所及

专家总数指当年联系的科研院所的数量以及通过生产力促进

中心联系实际为企业开展咨询或培训的专家数量之和。（6）

报表及时与准确性按时、认真填报统计快报和年报，报表中

未发现虚报、瞒报、漏报指标。（7）参加行业活动情况按要

求参加行业相关活动。（8）信息沟通情况及时向科技部和协

会报送中心相关活动讯息，及时编写报送中心简报等，通过

各种媒体加强对生产力促进中心工作宣传的情况。四、计分

方法和采集渠道（一）单项指标的最终得分1.财务数据评价

指标每个三级指标数据按变换公式处理，计算出该指标的变

换值，变换值保留小数点后两位。变换公式为 其中，i代表

第i项指标，j代表第j个参评中心， 为第j个参评中心的第i项指

标数据， 为该指标在全部参评中心该项数据的最大值， 为该

指标在全部参评中心该项数据的最小值， 表示第j个参评中心

第i项指标数据的变换值。2.统计数据评价指标（1）人力资源

和服务业绩中的三级指标，根据上报的统计年报的数据，分

段给出相应的分值，即为变换值。三级指标 取值区间变换值

职工总数 ≥1001.0100> ≥700.870> ≥400.640> ≥150.4 学士学

位以上人员比例 ≥85.0%1.085.0%> ≥75.0%0.875.0%> 

≥60.0%0.6 中级职称以上人员比例 ≥80.0%1.080.0%> 



≥70.0%0.870.0%> ≥60.0%0.6 服务企业总数 ≥20001.02000> 

≥15000.81500> ≥10000.6 联系科研院所及专家总数 

≥5001.0500> ≥3000.7 （2）沟通交流中的三级指标根据评价

年度的情况，由评价机构按照优、良、中、差分四档，相应

给出1.0、0.8、0.6、0.3的分值，即为变换值。3.单项三级指标

的最终得分=变换值×该项三级指标的最终权重，保留小数点

后两位。（二）评价指标的最终得分评价指标的最终得分为

所有三级指标的算术和。（三）指标采集1.财务数据的获取

上报的财务报表。2.统计数据的获取各中心报送的生产力促

进中心统计数据。五、评价结果及其应用（一）科技部根据

评价机构提供的评价结果，确定抽查对象，并组织相关工作

组进行抽查，核实评价结果。（二）对评价结果排在前20%

的示范中心，同等条件下，将在国家或地方生产力促进中心

业务能力建设项目优先考虑。（三）对评价结果排在后10%

的示范中心，将给予警告；连续两年排在后10%的，视为未

通过年度绩效评价，并取消其国家级示范生产力促进中心资

格。（四）对在申报过程中弄虚作假，或串通中介机构弄虚

作假的示范中心，一经核实后，取消其示范中心资格。（五

）自动放弃或被取消示范中心资格的，两年内不得再申报示

范中心。六、附则（一）本细则适用所有示范中心。（二）

本细则自发布之日起施行，原来实行的细则同时废止。（三

）本细则由科技部负责解释。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


