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于印发《中华人民共和国劳动合同法》宣传提纲的通知（劳

社部发[2007]25号）各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅

（局）： 2007年6月29日，《中华人民共和国劳动合同法》（

以下称《劳动合同法》）由十届全国人大常委会第二十八次

会议审议通过，并由中华人民共和国国家主席颁布，自2008

年1月1日起施行。这是自《劳动法》颁布实施以来，我国劳

动和社会保障法制建设中的又一个里程碑。《劳动合同法》

的颁布实施，对于更好地保护劳动者合法权益，构建和发展

和谐稳定的劳动关系，促进社会主义和谐社会建设，具有十

分重要的意义。为做好《劳动合同法》的宣传普及工作，我

们编写了《〈中华人民共和国劳动合同法〉宣传提纲》，现

印发给你们，请结合实际，大力加强《劳动合同法》的宣传

普及。 一、统一思想认识，切实加强领导 《劳动合同法》的

颁布实施事关广大劳动者的切身利益和用人单位的经营管理

，事关改革发展稳定的大局，劳动者、用人单位和社会各界

广泛关注。各级劳动保障部门要充分认识做好宣传普及工作

对于贯彻落实《劳动合同法》的重要意义，把宣传普及工作

作为贯彻落实本法的一项重要工作抓紧抓好。要成立专门工

作班子，制定好宣传工作方案，在劳动保障系统和广大用人

单位、劳动者中广泛宣传普及《劳动合同法》，使劳动保障

部门工作人员以及用人单位、劳动者领会本法的精神，掌握



本法的内容，自觉遵守和执行本法，为法律规定的落实形成

良好的社会舆论氛围。 二、坚持正面引导，突出宣传重点 要

全面介绍本法对《劳动法》确立的劳动合同制度作出了哪些

修改完善，阐释为什么要作出这些修改完善，宣传作出这些

修改完善的重要意义。对于社会上的一些不同认识，要有针

对性地做好回应和解释工作。要以用人单位和劳动者关心的

热点问题为宣传重点，尤其是要重点宣传《劳动合同法》针

对一些用人单位不订立劳动合同、滥用试用期和违约金条款

、劳务派遣用工形式不规范、劳动合同短期化等问题所作出

的制度完善，及时消除一些用人单位和劳动者的误解和疑虑

。 三、改进宣传方式，注重宣传效果 宣传活动要坚持面向基

层，面向用人单位，面向广大劳动者，把用人单位和劳动者

作为宣传的重点对象。要广泛运用各种宣传方式，包括与有

关新闻单位密切合作，通过举行法律咨询活动、在主要媒体

开辟专栏、答记者问、撰文进行法律解读、印发宣传资料等

方式，通俗易懂地做好法律阐释工作，及时解答用人单位和

劳动者提出的各种问题，把法律原原本本地介绍给广大用人

单位和劳动者，使本法确立的各项劳动合同制度深入人心。 

各地在宣传《劳动合同法》活动中，要注意总结推广好的经

验、做法，了解用人单位和劳动者的意见、建议，及时发现

和解决带有倾向性的问题。重要情况请及时向部里报告。劳

动和社会保障部二○○七年六月二十九日 附件：《中华人民

共和国劳动合同法》宣传提纲 2007年6月29日，《中华人民共

和国劳动合同法》（以下称《劳动合同法》）由十届全国人

大常委会第二十八次会议审议通过，并由中华人民共和国国

家主席颁布，自2008年1月1日起施行。这是自《劳动法》颁



布实施以来，我国劳动和社会保障法制建设中的又一个里程

碑。《劳动合同法》的颁布实施，对于更好地保护劳动者合

法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系，促进社会主义和

谐社会建设，具有十分重要的意义。 一、《劳动合同法》颁

布实施的重要意义 第一，制定《劳动合同法》是尊重劳动，

保护劳动者的重要举措。劳动者是社会主义国家的主人，切

实保护广大劳动者的合法权益，是我国社会主义现代化建设

的根本要求，也是社会主义制度生命力和优越性的体现。《

劳动合同法》通过对劳动合同的订立、履行、解除、终止等

作出符合社会主义市场经济要求和我国国情的规定，在尊重

用人单位用工自主权的基础上，要求用人单位必须与劳动者

订立书面劳动合同、规定用人单位必须全面履行劳动合同、

引导用人单位合理约定劳动合同期限、规范用人单位解除和

终止劳动合同行为、要求用人单位在解除和终止劳动合同时

必须依法支付经济补偿，从而在劳动者十分关心的这些问题

上，有效地保护劳动者的合法权益。 第二，制定《劳动合同

法》是落实科学发展观、构建社会主义和谐社会的重要内容

。劳动是人类社会最基本的社会活动，劳动关系是最基本的

社会关系，所以，以人为本，重要的是要以劳动者为本；社

会和谐，重要的是劳动关系的和谐。劳动关系和谐稳定，是

保证企业正常的生产经营秩序、促进经济社会和谐发展的前

提和基石。在劳动关系中，用人单位与劳动者一方面有共同

的利益，另一方面又有不同的利益需求，是一对既统一又对

立的矛盾共同体。《劳动合同法》在维护用人单位合法权益

的同时，侧重于维护处于弱势一方的劳动者的合法权益，以

实现双方之间力量与利益的平衡，从而促进劳动关系和谐稳



定，促进社会主义和谐社会的构建。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


