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各省、自治区、直辖市人事厅（局），新疆生产建设兵团人

事局，副省级市人事局： 为进一步规范人才招聘会管理，改

进人才招聘服务，切实维护求职人才和用人单位的合法权益

，根据《人才市场管理规定》（人事部、国家工商行政管理

总局令第4号）、《全国性人才交流会审批办法》（国人部发

〔2005〕97号），现就有关问题通知如下： 一、人才招聘会

举办条件 举办人才招聘会，应遵守国家有关法律、法规和规

章，坚持平等、自愿、公平和诚实守信原则，按照《人才市

场管理规定》和《全国性人才交流会审批办法》的规定，必

须具备如下条件： （一）机构资质为县以上人事部门批准并

发给许可证的人才中介服务机构，举办全省性人才招聘会的

机构资质条件由省级政府人事部门规定，举办全国性人才招

聘会的机构资质条件按照《全国性人才交流会审批办法》规

定的条件执行。 （二）必须经县级以上人事行政部门（以下

简称审批机关）批准。 （三）招聘会的名称、内容必须与主

办单位的业务范围相符，有严密的组织方案、安全工作方案

和突发事件应急预案，具有与其规模相适应的场所，具备国

家和交流会所在地省级人民政府规定的其他条件。 二、人才

招聘会审批 人才招聘会的审批工作应根据有关法规、规章要

求，严格按照规定的程序进行，并将审批结果在人事部门网

站上予以公开。对不具备资质的机构举办人才招聘会的申请



，一律不予批准；对未制定周密的突发事件应急预案的人才

招聘会的申请，一律不予批准；对在不具备条件的场所举办

人才招聘会的申请，一律不予批准。对借用公共场所举办、

入场招聘单位在200家以上的大型人才招聘会，应严格控制。

对冠以“中国”、“全国”等称谓的全国性现场人才招聘会

，应严格按照《全国性人才交流会审批办法》的规定进行审
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