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https://www.100test.com/kao_ti2020/303/2021_2022__E6_B0_B4_

E5_88_A9_E9_83_A8_E5_c80_303868.htm 水利部党组关于深入

开展创建文明机关争做人民满意公务员活动的实施意见（水

党〔2007〕13号）部机关各司局、部直属各单位党组、党委

、支部： 根据中央国家机关工委关于开展创建文明机关争做

人民满意公务员活动的部署和要求，结合我部实际，现提出

水利部开展“创建文明机关争做人民满意公务员”活动实施

意见。 一、充分认识开展“创建文明机关争做人民满意公务

员”活动的重要性和必要性 中央领导同志十分重视国家机关

的自身建设，强调中央国家机关要在进一步转变职能、规范

和正确行使权力、提高行政效能等方面走在前面。近年来，

部机关党员干部和公务员认真贯彻中央的水利工作方针，坚

持树立和落实科学发展观，积极推进可持续发展水利，各项

工作取得了明显成效。特别是通过先进性教育活动，部机关

公务员队伍建设有明显进步，党员干部思想政治素质进一步

提高。开展“创建文明机关争做人民满意公务员”活动，是

推进机关职能转变、提高行政效能、加强机关作风建设，巩

固深化先进性教育活动成果的重要举措，对全国水利系统具

有重要的示范和引导作用。机关党员干部和公务员要深入学

习贯彻胡锦涛总书记和温家宝总理关于加强作风建设的重要

讲话精神，充分认识开展“创建文明机关争做人民满意公务

员”活动的重要意义，积极投身创建活动，在依法履行职责

、全面推进可持续发展水利的实践中，建设文明和谐机关。 



二、指导思想 以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导

，全面落实科学发展观，按照立党为公、执政为民的要求，

着眼于提高党的执政能力，着眼于推进水利事业又好又快发

展，切实加强精神文明建设，进一步转变机关职能，改进机

关作风，加强队伍建设，创建文明机关，为完成水利“十一

五”规划提出的各项任务、构建社会主义和谐社会提供思想

保证和能力支撑。 三、主要任务和要求 （一）切实转变政府

职能。教育机关党员干部深刻认识转变政府职能的重要性和

紧迫性，增强责任感和使命感，带头推进职能转变。一是在

整体工作中突出推进依法行政。围绕建设法治政府的目标，

建立健全法规体系，强化执法，健全监督机制，坚持依法治

水，在部机关形成尊重法律、崇尚法律、遵守法律的浓厚氛

围。二是在创新管理方式中突出深化行政审批制度改革。深

入贯彻行政许可法，继续改革水利行政审批制度，继续清理

现有行政许可项目和非行政许可审批项目。对不当行使权力

或不作为者，党组织要切实担负起教育、检查和监督的职责

。三是在依法履行政府职能中突出社会管理和公共服务。重

视市场在资源配置中的基础性作用，集中力量搞好统筹规划

、政策制定、信息引导、组织协调，切实提高社会管理和公

共服务水平。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


