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于进一步健全最低工资制度的通知（劳社部发[2007]20号）各

省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅（局）： 最低工资制

度实施以来，有效地保障了劳动者的基本生活，在社会经济

发展中发挥着越来越重要的作用。但实施中也存在一些问题

，主要是一些地区最低工资标准确定不够科学合理，部分企

业按照最低工资标准支付职工工资，少数企业采取延长劳动

时间、随意提高劳动定额、降低计件单价等手段变相违反最

低工资规定。为改进和加强对企业工资分配的宏观调节，促

进低收入劳动者的工资水平合理增长，维护劳动者的合法劳

动报酬权益，现就进一步健全和严格执行最低工资制度通知

如下： 一、充分认识健全和执行最低工资制度的重要意义 健

全并严格执行最低工资制度是政府调节企业工资分配的重要

措施。进一步做好这项工作，在经济发展基础上逐步合理提

高低收入劳动者的工资水平，有利于维护劳动者的合法权益

，更好地保障劳动者个人及其家庭成员的基本生活；有利于

扩大消费需求，促进国民经济又好又快发展；有利于改善工

资分配关系，促进社会公平，实现社会和谐。各地劳动保障

部门要继续高度重视健全和执行最低工资制度工作，将其作

为当前促进社会发展和解决民生问题的重要任务摆到更加突

出的位置，进一步采取积极措施加以推进。 二、继续加大调

整最低工资标准的力度 （一）各地劳动保障部门要会同同级

工会、企业联合会/企业家协会，定期对最低工资标准进行评



估，根据本地区经济发展水平、职工平均工资、城镇居民消

费价格指数和就业状况等相关因素变化情况，及时提出调整

月最低工资标准和小时最低工资标准的方案，按照规定程序

报批。 （二）近两年内只对最低工资标准进行一次调整的地

区，以及近年来最低工资标准调整幅度明显低于当地职工平

均工资增长幅度和现行最低工资标准相当于当地职工平均工

资比例明显偏低的地区，2007年年底前原则上都要对最低工

资标准再次进行调整。各地要通过适时调整最低工资标准，

确保最低工资实际水平不因当地消费价格指数上升而降低，

并随经济增长逐步提高，使广大普通劳动者共享经济发展成

果。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


