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管理委员会办公厅转发中央文明委《关于印发＜关于深入开

展群众性和谐创建活动的实施方案＞的通知》的通知(国资厅

发宣传[2007]51号)各中央企业： 为深入贯彻党的十六届六中

全会精神，迎接党的十七大的胜利召开和办好北京2008年奥

运会，中央文明委印发了《关于深入开展群众性和谐创建活

动的实施方案》，现转发给你们，并就贯彻落实实施方案的

有关事项通知如下： 一、要充分认识深入开展群众性和谐创

建活动的重要意义。各中央企业要从贯彻党的十六届六中全

会精神、实践“三个代表”重要思想和落实科学发展观、构

建社会主义和谐社会的高度，深刻认识开展群众性和谐创建

活动的重要意义，将其作为促进企业科学发展、和谐发展和

构建和谐社会的重要任务，切实加强组织领导，认真抓紧抓

好。 二、要立足企业实际，重在建设，力求实效。要围绕迎

接党的十七大、正在开展的“迎奥运、讲文明、树新风”等

重点活动和“十一”等重要节日，从具体事情抓起，从职工

群众最关心的问题抓起，认真开展以“服务方式文明诚信、

服务流程规范高效、服务价格公道合理、服务环境安全和谐

、服务质量显著提高”为主要内容的“优质服务年”活动，

广泛开展“全民节约、改善环境”行动和共铸诚信活动，积

极开展创建和谐社区、和谐家庭活动和职工心理健康教育，

把和谐创建落到实处，让职工群众和社会公众切实感受到创



建活动带来的新变化，为企业改革发展营造和谐的环境氛围

。 三、要把群众性和谐创建活动与企业文化建设紧密结合起

来，积极推进企业文化建设。要充分运用精神文明创建活动

这一有效载体和平台，坚持把践行社会主义核心价值体系作

为根本任务，把和谐创建与企业文化建设有机结合起来，大

力倡导爱国、敬业、诚信、友善的道德规范，树立和谐理念

，培育和谐精神，进一步健全完善企业价值理念体系，加强

宣传教育，努力使企业价值理念转化为干部职工的思想认识

和自觉行动，打造和谐企业，为构建和谐社会作出贡献。 各
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