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E5_88_A9_E9_83_A8_E7_c80_304983.htm 水利部精神文明建设

指导委员会关于在水利系统深入开展群众性和谐创建活动的

实施意见(水精[2007]3号 2007年5月30日)部机关各司局，部直

属各单位，各省、自治区、直辖市水利（水务）厅（局），

各计划单列市水利局，新疆生产建设兵团水利局： 为深入贯

彻党的十六届六中全会精神，进一步广泛开展群众性和谐创

建活动，根据中央文明委《关于深入开展群众性和谐创建活

动的实施方案》（文明委[2007]3号），结合水利系统的实际

，提出如下实施意见： 一、指导思想 以邓小平理论和“三个

代表”重要思想为指导，全面贯彻落实科学发展观和构建社

会主义和谐社会的重大战略思想，围绕中心，服务大局，以

社会主义核心价值体系为根本，以精神文明创建活动为载体

，践行社会主义荣辱观，倡导和谐理念，培育和谐精神，传

播和谐文化，打牢构建和谐社会的思想道德基础，努力在融

洽人际关系、树立文明风尚、促进人与自然和谐相处等方面

取得实效，为现代水利和可持续发展水利营造良好的氛围和

环境，以实际行动迎接党的十七大的胜利召开和2008年北京

奥运会的成功举办。 二、工作原则 1、把科学发展观作为群

众性和谐创建活动的统领。科学发展观是指导发展的世界观

和方法论的集中体现，以人为本是科学发展观的本质要求。

群众性和谐创建坚持以人为本，就是要做到一切为了职工群

众，一切依靠职工群众，一切成果由职工群众共享。要尊重



职工群众的主体地位，体现职工群众的意志，满足职工群众

的需求，维护职工群众的根本利益，把服务职工群众、实现

人的全面发展作为群众性和谐创建活动的核心。要在各项工

作中更多地体现尊重人、理解人、关心人，充分调动职工群

众的积极性和创造性，吸引广大职工群众主动自觉地参与各

项活动，满足职工群众多层次、多方面、多样性的精神文化

需求，使和谐创建的成果惠及最广大职工群众。 2、把和谐

创建活动的要求融入到精神文明创建之中。精神文明创建活

动和群众性和谐创建活动，既有联系又有区别。精神文明创

建活动是推进物质文明、精神文明、政治文明、社会文明的

重要载体和手段，而群众性和谐创建活动则是精神文明创建

活动的丰富和发展，因此，必须把群众性和谐创建活动的要

求融入到精神文明创建活动中去。充分运用精神文明创建这

一有效载体和平台，引导广大干部职工群众积极参与，把和

谐创建与多种形式的群众性精神文明创建有机结合起来，与

正在开展的水利文明单位创建和“迎奥运、讲文明、树新风

”等重点活动有机结合起来，融为一体、整体推进。 3、把

推动社会主义核心价值体系建设作为中心环节。深入开展群

众性和谐创建活动，必须把践行社会主义核心价值体系作为

根本任务，突出思想道德教育内涵。各项活动的内容设计和

工作安排都要充分体现马克思主义指导思想、中国特色社会

主义共同理想、以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新

为核心的时代精神，倡导爱国、敬业、诚信、友善的道德规

范，使活动的过程成为传播正确思想、树立社会新风的过程

，为和谐社会建设提供坚实的思想道德基础。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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