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5_B7_9E_E5_B8_82_E4_c80_305213.htm 郑州市人民政府关于

印发郑州市煤矿安全生产目标考核办法(试行)的通知郑政文

〔2007〕72号各县(市)、区人民政府,市人民政府各部门,各有

关单位: 现将《郑州市煤矿安全生产目标考核办法(试行)》印

发给你们,请认真贯彻执行。 二○○七年十月八日郑州市煤矿

安全生产目标考核办法(试行) 第一条 为了强化煤矿安全生产

目标治理,建立健全煤矿安全生产激励和约束机制,全面落实煤

矿安全生产责任,根据《河南省煤炭条例》、《郑州市煤炭治

理办法》(市政府第148号令)和《郑州市人民政府关于推进煤

矿安全生产长效机制建设的意见》(郑政文〔2006〕221号),结

合本市实际,制定本办法。 第二条 本办法适用于郑州市人民

政府对煤矿安全生产工作目标的考核。 第三条 煤矿安全生产

目标考核工作,由市人民政府统一领导,市煤炭治理局具体负责

。 第四条 煤矿安全生产目标考核的内容,以市人民政府与各

县(市)人民政府签订的年度煤矿安全生产目标责任书为准。 

第五条 煤矿安全生产目标考核坚持公开、公平、公正的原则,

平时考核与年终考核相结合的原则,以年终考核为主,平时考核

情况作为年终考核的重要依据。 平时考核,市煤炭治理局采取

抽查、督查,对重点工作进行跟踪了解等多种方式进行。年终

考核,市煤炭治理局结合目标责任书内容制定具体的评分标准,

并组织若干考核组采取听汇报、查资料、实地查看等方法,对

各县(市)人民政府煤矿安全生产目标进行综合考核。 第六条 

煤矿安全生产目标考核实行百分制,根据得分情况划分三个等



级: 考核得分在90分以上(含90分)的为煤矿安全生产目标完成

优秀单位。 考核得分在60分89分之间的为煤矿安全生产目标

完成单位。 有下列情况之一的,认定为煤矿安全生产未完成目

标单位: (一)目标考核得分在60分以下的. (二)县(市)在本年度

内煤矿生产安全事故死亡人数超过市人民政府下达控制指标

的. (三)本年度内有瞒报、谎报煤矿生产安全事故经查证属实

的. (四)本年度内发生2起较大事故或1次死亡10人以上重大煤

矿生产安全事故的。 考核评分标准由市煤炭治理局拟定,报市

人民政府制定印发.考核结果由市煤炭治理局初步审核后报市

人民政府审定。 第七条 市人民政府根据法定评选比例和考核

得分,对煤矿安全生产目标完成优秀的县(市)人民政府予以表

彰或奖励.对因工作不力,未完成煤矿安全生产年度目标的县(

市)人民政府予以通报批评。 第八条 本办法自2007年10月1日

起施行。 附件:2007年度各县市煤矿目标考核细则.xls序号考评

内容标准 分值 评分标准实际 得分备注1加强对煤矿安全生产

工作的领导，确定一名分管煤炭工作的副县（市）长，产煤

乡镇配备专职副乡（镇）长；县（市）长办公会议每季度至

少研究一次煤矿安全生产工作；建立煤矿企业从业人员备案

制度；制订完善煤矿安全应急救援预案并组织演练。30分1.有

明确分管煤炭工作的副县（市）长，产煤乡（镇）配备专职

副乡（镇）长（10分）。检查县（市）政府领导工作职责分

工和县（市）关于乡（镇）领导任职文件。无配备分管煤炭

工作的副县（市）长扣5分；产煤乡（镇）分管煤炭副职缺一

名扣2分。扣分只扣本项应得分值。2.县（市）长办公会议每

季研究一次煤矿安全生产工作（10分）。检查县（市）长办

公会议记录或会议记要，缺一季度扣2.5分；有记录无纪要或



有纪要无记录一季度扣1分。扣分只扣本项应得分值。3.建立

煤矿企业从业人员备案制度（5分）。落实煤矿企业从业人员

准入制度，按要求对煤矿企业从业人员准入制度开展督查，

建立有煤矿从业人员档案。检查档案和督查记录。没有建立

档案本项不得分，煤矿从业人员档案不全扣3分；煤矿从业人

员档案没有及时更新扣2分。4.制订完善煤矿安全应急救援预

案并组织演练（5分）。检查预案和组织演练记录。未制订预

案本项不得分；制订预案未组织演练扣2分。2加强煤炭生产

统计工作，生产矿井无超能力、超强度、超定员生产现象；

技改矿井原煤产量不超过设计产量的10%；全年原煤控制在

（登封市1500，新密市1000，巩义315，荥阳150，新郑28）万

吨以内。20分1.生产矿井无超能力、超强度、超定员生产现象

（10分）。严格落实煤矿企业劳动定员规定，完成辖区内煤

矿企业生产能力核定、劳动定员核定。实地检查生产煤矿企

业产量情况，发现一处扣2分，扣分只扣本项应得分值。2、

辖区内煤矿原煤产量不超过控制产量（10分）。检查产量报

表。技术改造矿井原煤产量不超过设计能力，发现一个煤矿

超过设计能力扣1分；辖区内煤矿总产量不超过控制产量，超

过控制产量10%以内扣5分，超过控制产量10%本项不得分。

扣分只扣本项应得分值。3加强矿井安全质量标准化建设，所

有生产煤矿地面建设安全质量标准化达到100%。年底前地方

国有煤矿安全质量标准化达标率不低于75%，乡镇煤矿安全

质量标准化达标率不低于35%；技术改造矿井严格按照技改

设计批复要求完成，按期竣工验收率100%。20分1.所有生产

矿井达到安全质量标准化（5分）。检查以郑州市验收并上报

省有关部门的材料为准。一个矿井达不到安全质量标准化标



准扣0.5分；一个矿井地面没有按照《郑州市“三房两室一所

”标准》建设扣1分；技术改造矿井竣工时按质量标准化标准

验收，一个煤矿不达标扣0.5分。扣分只扣本项应得分值。2.

年底前地方国有煤矿安全质量标准化达标率不低于75%（5分

）。检查以郑州市验收并上报省有关部门的材料为准。地方

国有煤矿本部必须全部达标，一个不达标扣1分；地方国有整

合矿井年底前达标率在50%以上，每降低5个百分点扣1分；扣

分只扣本项应得分值。无地方国有煤矿得5分。3.乡镇煤矿安

全质量标准化达标率不低于35%（5分）。检查以郑州市验收

并上报省有关部门的材料为准，每降低5个百分点扣2分，扣

分只扣本项应得分值。4.技术改造矿井严格按批复要求完成

，按期验收率100%（5分）。检查技改矿井竣工验收材料，发

现一个矿井没按要求建设扣0.5分；发现一个矿井技改工期到

期后一个月内无提出验收申请扣0.5分；发现一个矿井申请竣

工验收15日内无组织相关部门进行验收扣1分；扣分只扣本项

应得分值。4消灭无证非法煤矿，杜绝关闭矿井死灰复燃现象

；煤矿企业全年死亡人数控制在（登封市7，新密市7，巩义

市2，荥阳市2）人；原煤百万吨死亡率控制在1.0以下；全年

不发生重特大生产安全事故。无瞒报、谎报和迟报事故现象

，事故责任人处理意见落实率100%。30分1.消灭无证非法煤

矿，杜绝关闭矿井死灰复燃现象（5分）。根据监管部门检查

记录，发现一处非法矿井或死灰复燃煤矿此项不得分。2. 煤

矿企业全年死亡人数控制在（登封市7，新密市7，巩义市2，

荥阳市2）人；原煤百万吨死亡率控制在1.0以下；全年不发生

重特大生产安全事故（20分）。死亡人数超1人扣1分，扣分

只扣本项应得分值；原煤百万吨死亡率超过1.0低于2.0扣5分



，超过2.0扣10分；发生一起3人以上较大事故扣10分；发生一

起10人以上重大事故此项不得分。3.无瞒报、谎报和迟报事故

现象，事故责任人处理意见落实率100%（5分）。检查事故调

查处理意见和责任人员处理档案。发现一次瞒报、谎报和迟

报事故，此项不得分；对事故责任人没有按处理意见落实的

，发现一人扣1分，扣分只扣本项应得分值。" 各（考核）项

目目标实际得分之和 注．考核实际得分＝100× 各（考核）

项目目标标准分之和 " 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


